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.( ). l~ "kehittaa ja lisaa naisten ja tyttdjen yhteisvoimaa ja johtajuutta, jotta tdydet
X -« ® 5L ihmisoikeudet, hyvinvointi, turvallisuus, vapaus, oikeudenmukaisuus ja rauha

A voidaan taata kaikille ihmisille” (yhdistyksen saannot)

125. toimintavuosi Heittakaa kaikki murheenne hanen kannettavakseen, silla héan
pitaa teisté huolen (I Pietarin kirje 5:7)

1. Yleiskatsaus

Helsingin NNKY on paakaupunkiseudun merkittava
ja rohkea tyttotydn tekija. Edistamme yhdenvertai-
suutta ja kestavaa kehitysta, jotta lapsilla ja nuorilla
on tulevaisuus. Rakennamme rakastavaa ja oikeu-
denmukaista yhteiskuntaa, jossa on turvallista elaa ja
toimia. Olemme osa maailmanlaajuista NNKY-liiketta,
jossa vahvistetaan tyttéjen ja nuorten naisten johta-
juutta.

rakastavia
tekoja

Otamme toiminnassa huomioon Helsingin erityispiir-

teet, kuten maahanmuuttajataustaiset perheet ja maailmanlaajuisen huolen ilmastomuutoksesta.
Huolehdimme vastuullisesti taloutemme vakaudesta ja varainhankinnasta seka tyodntekijéidemme
hyvinvoinnista.

Toimintamuotomme ovat tyttétyd, nuorisotalo- ja kouluyhteistyd, vapaa-ajan harrastustoiminta lap-
sille ja nuorille (kerhot, ryhmét, leirit), hankety® (Nuorten naisten johtajuuskoulu) seké Kamalat Aidit
ja Voimasiskot -vertaistoimintamuodot. Yhdistyksen kotipaikka on Helsinki ja toiminta-alueena paa-
kaupunkiseutu. Helsingin NNKY:n toimintaa toteutetaan yhteisty6ssa Helsingin kaupungin, seura-
kuntien ja muiden jarjestdjen kanssa. Helsingin NNKY:n toiminta-alat ovat nuorisotoiminta, perhe-
toiminta ja aikuistoiminta.

Vuotta 2021 varjosti edelleen voimakkaasti koronatilanne ja siitéd johtuvat rajoitukset. Tyontekijat
ovat tydskennelleet etana silloin kun eivat ole olleet kohtaavassa tydssa nuorten parissa tai hoitaneet
tydasioita toimistolla. Aikuistoimintaa on rajoitusten aikana toteutettu verkossa/videoneuvottelutek-
niikalla. Koronatilanteesta huolimatta erityisesti lasten ja nuorten toimintalukumme ovat kasvaneet.
Kdyntikerroissa on huomattavaa kasvua mika kertonee myds kohtaavan tydn ja harrastusten mer-
kittavyydesta erityisesti koronatilanteessa. Nuorilla on tarve ndhda toisiaan myo6s koulun ulkopuo-
lella.

Aiempaa enemman olemme saaneet toimintaamme mukaan ikaryhmaa nuoret aikuiset erityisesti
Nuorten naisten johtajuuskouluhankkeemme mydéta. Uutena toimintana oli myds Nuorten naisten
Voimasiskot -vertaisryhmat, johon saimme ilahduttavan hyvin nuoria osallistujia. Lasten ja nuorten
harrastustoiminta kasvoi selkedsti vime vuodesta Harrastamisen Suomen mallin ansiosta. Jatkossa
tahan tulee tasaantumista, koska nyt jarjestimme viela paljon omia kerhoja kouluilla, mutta nama
tulevat jadmaan pois Harrastamisen Suomen mallin tullessa koulujen paaasialliseksi toimintamuo-
doksi.

Yhdistyksen taloutta koronatilanne on heikentanyt, koska saatididen tilanne on kiristynyt ja vaikeut-
tanut avustusten saantia. Myoskdaan Suomen NNKY-liitto ei ole pystynyt jakamaan toiminta-avustuk-
sia paikallisyhdistyksille. Vuotta savytti myos toimitiloissamme talotekninen laaja remontti, jonka alta
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yhdistyksemme joutui tyhjentdmaan toimitilansa. Loppuvuodesta saimme kayttéomme tilat Suomen
NNKY-liiton toimistolta. Haasteista huolimatta olemme onnistuneet laajentamaan ja kasvattamaan

toimintaa varsin pienilla henkildstoresursseilla.

2. Toimintaan osallistuneet

Jasenmaksun maksaneita 2021 2020 2019 2018 2017
aikuiset (25 +) 60 69 75 89 91
nuoret aikuiset (17-24 v) 6 2 3 3 3
lapset (0—16 v) - - 1 2 -
Toimintaan aktiivisesti osal-

listuneet

aikuiset (29 +) 84 44 82 92 92
nuoret aikuiset (17-28 v) 82 46 40 37 51
lapset (0—16 v) 586 525 482 383 243
Kayntikerrat

aktiiviset 0-28 v 7266 4125 4169 3396 3901
kaikki osallistujat 9173 5311 6433 5604 4591
Jasenkokoukset

Kevatkokous 14 9 7 3 3
Syyskokous 14 10 12 10 6

Toimintaan aktiivisesti osallistuneiden kdyntikerrat toiminta-aloittain 2021 seka aktii-

visten osallistujien maarat

7-16 v |akt.os |17-28 v |akt.os | Muut/29+ | akt.os
Kerhot 4827 261 - - - -
Harrastamisen
Suomen malli 1130 160 - - - -
Leiritoiminta 377 90 - - 140 35
Voimasiskot,
Maahanmuuttajanaiset | - - 60 10 179 34
Kamalat aidit - - - - 126 15
Vuosaaren tytot 467 75 10 2 1396 -
Nuorten naisten johta-
juuskoulu - - 395 70 66 -
Yhteensa 6801 |586 |465 82 1907 84

Toimintaluvuissa ikaryhmittdin on mukana helsinkildiset aktiivisesti toimintaan osallistuneet (ker-
hoissa, leireilld, saanndllisessa ryhmatoiminnassa mukana olleet osallistujat). Yksittaisiin tapahtu-
miin, tilaisuuksiin ja kouluyhteistydhon osallistuneet lapset ja nuoret ovat ryhmassa “muut” ja lisaksi
niista on kerrottu kunkin toimintamuodon esittelyn yhteydessa.

Jasenrekisterissa oli vuoden 2021 lopussa 117 jasentd, joista maksaneita jasenia oli 66. Yhdistyksen
toimintaan osallistuvat eivat paasaantoisesti liity jaseniksi eikd yhdistyksessa ole rekisterdity alle 16-
vuotiaita jaseniksi tai peritty heilta jasenmaksua. Osallistuminen yhdistyksen vuosikokouksiin on nou-
sussa. Yhdistyksen Vuosaaren tytot -toiminta on vakiintunut yhdistyksen tarkeaksi toimintamuodoksi
ja Nuorten naisten johtajuuskoulun kehittémishankkeella oli hyvin aktiivinen vuosi. Kerho- ja leiritoi-
mintaa pystyttiin toteuttamaan suhteellisen hyvin koronavuoden haasteet huomioon ottaen. Uutena
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toimintamuotona osallistuimme Harrastamisen Suomen malliin, ja jarjestimme siind Ruokaa eri kult-
tuureista -ryhmia seka Iloa eldimista -ryhmia yhteistydssa koulujen kanssa.

3. Hallinto

Yhdistyksen toimintaa johtaa hallitus, johon vuonna 2021 kuului kuusi jasenta ja kaksi varajasenta.
Yhdistyksen toimitila sijaitsee Mechelininkatu 15 A 8:ssa. Lisdksi yhdistys vuokrasi toimitilat Vuosaa-
resta (Retkeilijankatu 7 A).

Hallinto
Hallituksen jasenet

Jonna Hallstrém, pj

Hanna Ylikangas, vpj, viestintavastaava
Leena Ahveninen, kiinteistdvastaava
Nana Honkasalo

Anne Lappeteldinen

Natasha Vaalgamaa

Varajasenet
Sirkku Parviainen
Laura Tiitu

Pj ja Frida-Lysti

Hallitus piti vuoden aikana yhteensa 7 kokousta, joista osa pidettiin verkossa ja osa sahképostiko-
kouksina. Yhdistyksen sihteerind toimi Leena Vilkka. Yhdistyksen kiinteistdvastaavana toimi Leena
Ahveninen. Viestintatydryhmassa toimivat viestintavastaava Hanna Ylikangas seka Natasha Vaalga-
maa ja Anne Lappeteldinen.

Yhdistyksen tarkeitd, osa vuosittain paivitettyja dokumentteja, jotka ohjaavat yhdistyksen toimintaa
ovat
e Johtosaantd
Toimenkuvat
Tydsuojelun toimintaohjelma
Henkilotietojen kasittely yhdistyksessa
Terveysturvallisuussuunnitelma
Suunnitelma alaikaisten turvallisuutta edistaviksi toimintatavoiksi
Kriisiviestintdsuunnitelma
Henkildsto- ja koulutussuunnitelma
Turvallisen tilan malli
Leirikasikirja

Yhdistyksen erityisena painopisteena strategiakaudella 2020—-2022 on toiminnan kehittéminen tytto-
jen ja nuorten naisten johtajuuden vahvistamiseksi.

Tavoitteena on, ettd tyttdtyd kehittyy ja laajenee uusille alueille Helsingissa, jotta voimme edistaa
tyttdjen hyvinvointia entistéd paremmin. Kestava kehitys ja globaalikasvatus vakiintuvat osaksi kaik-
kea yhdistyksen toimintaa. Strategiamme mukaisesti haluamme olla vaikuttava tyttdjen ja naisten
johtajuuden ja sosiaalisen padaoman vahvistaja.



Vuonna 2021 hallitus palkitsi syksyn vuosikokouksessaan ansioituneita jaseniaan. Yhdistyksen Grand
Old Lady Aila Niinikoski palkittiin pitkaaikaisesta aktiivisesta tyosta yhdistyksemme hyvaksi. Vuoden
vapaaehtoiseksi valittiin Kirsi K&nénen, joka on toiminut Té616n Kamalien Aitien ryhménohjaajana jo
vuodesta 2015 alkaen. Vuoden nuori palkinnon sai Tyttdjen olohuoneen aktiivikavija Jemina Ronka.

Kirjanpito ja tilintarkastajat

Yhdistyksen kirjanpito on tilitoimisto Leermassa. Sahkoinen taloushallintojarjestelma vaihdettiin ku-
luvana vuonna Fennoaan. Ostolaskut kasitellaan edelleen paperisena. Yhdistyksen kirjanpitdja on
Marja-Leena Kuusela. Varsinainen tilintarkastaja vuodelle 2021 on Hannele Stenmark ja varatilintar-
kastaja BDO Oy tilintarkastusyhteiso.

Tyontekijat

e toiminnanjohtaja Leena Vilkka
oa. koordinaattori Katri van Wensen (perhevapaalla 22.10. alkaen)
Vuosaaren tytot -toiminnassa
-tyttétyon johtaja Susanna Kuusisto 31.8. asti, Erika Pikkuhookana 23.8. alkaen
-tyttétyon vastuuohjaajina toimivat Kaisa Hamaldinen (kevat ja kesa), Narmin Marz-
ban ajalla 4.10-17.11. ja Jasmiina Helenius 14.12. alkaen
-tyttétyon oa. ohjaajina tydskentelivat Nada Ali, Minna Sarola, Kaisa Tsupari, Ilona
Tikander, Lina Nikula ja Marika Nurminen
¢ Nuorten naisten johtajuuskoulu -kehittdmishankkeessa tydskentelivat Nada Ali (kevaalla),
Marika Nurminen (kevaalla ja syksylla), Wilma Tallgren ja Susanna Vilkka (kesalla ja syksylld)
e 0a. ohjaajat maahanmuuttajanaisten toiminnassa
kerhon- ja leirinohjaajina toimi yhteensa noin 30 ohjaajaa
e T006I6Nn toimitilojen siivousta hoiti tuntitdina Ulla Vilkka



Tyéterveyshuollon ajantasaisella toimintasuunnitelmalla ja sen toteutuksella
seka virikeseteleilla edistettiin tydhyvinvointia. Yhdistyksen tydsuojelupaal-
likkdna toimi toiminnanjohtaja. Tydajan seuranta Nepton-jarjestelmalld on
kdytdssa. Tyontekijoiden kouluttautumista ja tydhyvinvointia tuetaan myods
ajantasaisella Henkildstd ja koulutussuunnitelmalla ja sen toteuttamisella.

4. Vuosaaren tytot -toiminta

Helsingin NNKY on toteuttanut pitkdjanteista tyttétyota Vuosaaren alueella.
Tarve sukupuolisensitiiviselle toiminnalle monikulttuurisen Vuosaaren alu-
eella on suuri, ja matalan kynnyksen tyttétyon avulla tytdt voivat [6ytaa yhteisén, kokea osallisuuden
tunteita seka pohtia ja l16ytdaa omia vahvuuksiaan.

Toiminnan kohderyhmana ovat 9—19-vuotiaat Vuosaaren alueella asuvat tytét ja itsensa tytdiksi ko-
kevat. Erityisesti toimintaa kohdennetaan monikulttuurisille, hiljaisille ja yksinaisille tytdille, syrjayty-
misvaarassa oleville tytdille seka tytéille, joilla ei ole harrastuksia. Yhtena toimintamallina on ver-
taisoppiminen, joten osallistujiksi toivotaan tyttéja kaikenlaisista taustoista. Ei haluta luoda kuiluja
eri ryhmien valille tai kohdistaa tyttdihin minkaanlaista leimaa.

Avoimeen olohuonetoimintaan voi tulla kuka tahansa tyttd, pienryhmatoimintaan ohjataan toimin-
nasta eniten hyodtyvia ja sita tarvitsevia tyttdja, joilla on haasteita esim. vuorovaikutustaidoissa tai
joilla ei ole harrastuksia. Maahanmuuttajataustaisilla tyt6illa ei valttamatta ole mahdollisuuksia osal-
listua vapaa-ajan toimintaan, jossa on mukana myds poikia. Liséksi monissa perheissa taloudellinen
tilanne on sellainen, ettei lapsi voi osallistua maksulliseen harrastustoimintaan. Vuosaaren tytot -
toiminta on avointa kaikille tytdille ja aina maksutonta. Ainoastaan kesadleireista peritdan osallistu-
mismaksu, josta voi myos hakea huojennusta perheen vaikean taloudellisen tilanteen vuoksi.

Vuonna 2021 panostettiin koronarajoitusten vuoksi tyttdjen tavoittamiseen erilaisen etdtoiminnan
avulla ja koronarajoitusten lievennyttyd palauttamaan kohtaavaa lahitoimintaa Tyttdjen olohuo-
neelle. Tavoitteena on ollut yllapitda hyvaksi koettuja toimintamuotoja seka tarjota tytdille monipuo-
lista ja mielekasta toimintaa haastavasta tilanteesta ja rajoituksista huolimatta.

Tavoitteet ja toiminta

Vuosaaren tyt6t -toiminnan tavoitteena on
1. tyttjen itsetunnon tukeminen
2. vertaissuhteiden vahvistaminen
3. osallisuuden ja vaikuttamismahdollisuuksien
antaminen ja
4. eri kulttuureista tulevien tyttdjen tukeminen
Turvallisen tilan toimintamallilla.

Toimintaa Tyttéjen olohuoneella ja etana

Vuonna 2021 toimintaa jouduttiin mukauttamaan
vaihteleviin koronarajoituksiin ja vallitsevaan tilan-
teeseen. Kevaalla lahitoiminta olohuoneella oli pddosin tauolla, mutta tyontekijat kehittivat erilaisia
tapoja tyttdjen kohtaamiseksi etdnd. 12—19-vuotiaita tyttdja kohdattiin viikoittain avoimessa ryh-
machatissa Tukinet -palvelun kautta. 9-12-vuotiaiden avointa toimintaa Zoomin valitykselld kokeil-
tiin, mutta todettiin ettd nuorempien kavijdiden tavoittaminen sita kautta ei toimi. Sen sijaan ala-
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koululaisille tytéille kehitettiin uutena toimintana etdaskartelua, joka tavoitti tytt6ja paremmin. Tou-
kokuusta alkaen avointa toimintaa rajoitetulla kavijamaaralla pystyttiin taas jatkamaan olohuoneella.

Vaikea koronatilanne ja sen myéta kohtaavan tyén supistuminen heratti huolta nuorten hyvinvoin-
nista. Tytt6jen olohuoneella aloitettiin kevaalla yksildajat seka juttelutuokiot, joilla haluttiin vastata
nuorten keskusteluavun tarpeeseen. Kaikki tydntekijat kavivat myos Sekaisin Chat -koulutuksen ja
toimivat siella paivystajina.

Syksyn 2021 tavoitteena oli koronarajoitusten lievennyttya kdynnistaa kohtaavaa lahitoimintaa olo-
huoneella uudestaan. Avointa olohuonetoimintaa jarjestettiin 3.—6. luokkalaisille 2 kertaa viikossa ja
13—-19-vuotiaille kerran viikossa. Sen lisaksi perjantaisin toteutettiin teemailtoja pidennetyilla ilta-
aukioloajoilla noin kerran kuukaudessa.

Syksylla avoimen toiminnan kautta Tyttdjen olohuoneelle I8ysi paljon uusia kavijoita, ja kohtaavalle
tydlle huomattiin olevan pitkan tauon jalkeen suurta tarvetta. Kokonaisuudessa kavijamaaratavoit-
teisiin ei paasty, silld kohtaavaa toimintaa oli vuoden aikana rajoituksista johtuen huomattavasti
vahemman eika etdtoiminta tavoittanut yhta hyvin 3.-6. luokkalaisia, jotka muodostavat tavallisesti
suurimman osan avoimen toiminnan kavijoista. Kuitenkin syksylla Iahitoiminnan jatkuminen loi taas
uutta uskoa toiminnan lisaamiseen ja kavijamaaran kasvattamiseen vuonna 2022.

Tyttéjen olohuoneella panostettiin erilaisten pienryhmatoimintojen yllapitamiseen vaikeassa ko-
ronatilanteessa. Alkuvuonna toimintaa jouduttiin koronarajoitusten myéta jarjestémaan paaosin ver-
kossa, mutta syksylla rajoitusten lievennyttya kaynnisteltiin taas paikan paalla pidettavia ryhmatoi-
mintoja. Erityisesti syksyn osalta olemme iloisia, etta pystyimme jatkamaan sellaisia edellisvuoden
pienryhmia, joille oli toivottu jatkoa. Kokonaisuudessaan pienryhmatoimintojen kdvijamaara tuplaan-
tui tavoitteisiin verrattuna. Edellisvuoteen verraten kokoontumiskertojen maara kaksinkertaistui ja
kdyntikertojen maara jopa kolminkertaistui.
. l
-d.*

Kevaalld 2021 avoimen ryhmachatin vakik'avijéiden @
omasta toiveesta perustettiin heille Zoom-tytsyt-pien-

ryhma, joka kokoontui aktiivisesti Zoomissa koko ke-

, OMA ]U'ITU RYHMA

vaan ajan ja koettiin hyvin mieluisana. Syksyllda Zoom- s 6 vaotaileyibille N
tytsyt yhdistyivat nuorisotalolla toimintansa paatta- ,\ Mietitks. mitkiivolsi olla
neen tyttéryhman kanssa muodostaen olohuoneelle * juuri sinun juttusi?
uuden Nimettomat tytsyt -pienryhman. Ryhman ta- Y i o s O
voitteena oli nuorten osallisuuden ja yhteistoiminnal- kS oo vt hiccdlite!

lisuuden tukeminen, ja nuoret saivatkin luoda toimin- — —
nasta omannakoisensa. Ryhmé huipentui joulukuussa Zoomissa, kunnes Maanantaisin alkaen ..
tyttéjen toivomaan yokylaan Tyttéjen olohuoneella. e e

Kevaalla Tyttéjen olohuoneella jatkoi edellisvuodelta
12-16-vuotiaiden Oma juttu -ryhma, seka uutena toi-
mintana 9-12-vuotiaiden pienryhmd. Namakin ryh-
mat jouduttiin kevaalla pian aloituksen jalkeen siirta- ¥
maan verkkoon. Kohderyhména olevat ujot ja h|IJa|set tytot eivat kuitenkaan kokeneet verkkotoi-
mintaa omakseen ja heita oli koko kevaan ajan todella haastavaa tavoittaa.

( Helsingin NNKY

Kokkaukseen painottuvat pienryhmat herattivat nuorissa perinteiseen tapaan kovasti kysyntaa ja
innostusta. Loppukevaasta tyttétyon ohjaajia oli mukana tapaamassa tytt6ja Vuoniityn alakoululla
yhdistyksen toteuttamassa Harrastamisen Suomen mallin Ruokaa eri kulttuureista -ryhmadssa, joka
on tilastoitu toimintakertomuksessa Harrastamisen Suomen malli -kohdan alle. Lisdksi syksylla to-
teutettiin kaksi Ruokaa eri kulttuureista -ryhmaa Tytt6jen olohuoneella yhteistydssa Operaatio Puls-
sin kanssa. Ryhma jatkuu osana Tyttdjen olohuoneen omaa toimintaa myds vuonna 2022.

Syksylla Tyttéjen olohuoneen nuoremmille kavijdille pidettiin teatteriryhmaa yhdessa Narri-teatterin
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ohjaajan kanssa. Teatteriryhman tavoitteena on vahvistaa
tyttdjen vertaissuhteita ja itsetuntoa itseilmaisun kautta.
Pienryhma jatkaa toimintaansa myds kevaalla 2022.

Loma-ajan toiminta

Talvilomalla Tytt6jen olohuoneella jarjestettiin toimintaa jo-
kaisena arkipdivana. Yhta avointa retkea lukuun ottamatta
toiminnat oli suunnattu koronarajoituksista johtuen rajatusti
pienryhmien kavijoille. Ohjelmassa oli maalausta, leivontaa,
ulkoilua seka leffailtaa.

Kesdkuussa Tyttdjen olohuoneella jarjestettiin avointa toi-
mintaa kolmena pdivana ja yksi ohjaaja oli mukana nuori-
sotoimen jdrjestémassa kesanutassa kahtena paivana.

Vuosaaren tytét -toiminnan tydntekijat osallistuivat myoés
kahden leirin jarjestamiseen. Nuoremmiille tytdille jarjestet-

=l tiin Ostersundomin leirikeskuksessa viiden yon tyttdleiri,
josta kerrotaan tarkemmin toimintakertomuksen leirit osiossa. Ostersundomin tyttdleiri on tilastoitu
toimintakertomuksen toimintaluvuissa omana kohtanaan eika siksi ndy Vuosaaren tytdt -toiminnan
kavijatilastossa.

Vanhemmille tytdille kehitettiin uutena loma-ajan toimintona kolmen paivan kaupunkileiri. Leirilla
tytot paasivat osana kaupunkiseikkailua toteuttamaan erilaisia tehtavia ympari Helsinkia seka yopy-
maan yhden yon Hotelli Helkassa. Leirildisilta saatu palaute oli kaiken kaikkiaan todella hyvaa, ja
erityisesti kaupunkiseikkailu koettiin kivaksi. Leiripalautteesta kuitenkin ilmeni, ettd moni toivoo pe-
rinteisempaa leirid leirikeskuksessa ja selkeasti pidempaa leirin kestoa.

Syyslomalla jarjestettiin kolme eri toimintapaivaa, jolloin leivottiin olohuoneella, kaytiin kahvilassa ja
kirpputorilla seka vietettiin paiva Linnanmaelld. Etenkin kaikki retkipdivat ovat kysyttyja, ja niiden
myota Tyttdjen olohuoneelle on l6ytanyt myds uusia kavijoita.

Kouluyhteistyo

Kevaan ja syksyn aikana alueen kouluilla kaytiin pitdmassa valituntitoimintaa tytdille. Koronatilanteen
aiheuttaman epdavarmuuden vuoksi saanndllista valituntitoimintaa oli vdhemman, mutta kaikilla 1&hi-
alueen peruskouluilla kaytiin jalkautumassa vahintdankin yksittaisia kertoja ulkovalitunneilla. Osittain
valituntitoimintaa jouduttiin myds perumaan, kun kouluille ei paasty koronatilanteen takia.

Vilituntitoiminnan tavoitteena on tehda tyontekijoita nuorille tutuiksi seka kertoa heille Tyttdjen olo-
huoneen toiminnasta. Saanndllisen valituntitoiminnan tarkoituksena on myds tarjota tytdille rauhal-
linen paikka, jossa keskustella tuttujen ja luotettavien aikuisten kanssa. Tarpeen noustessa ohjaajat
pystyvat perustamaan tytdille myds oman pienryhman, jossa tavoitteita pystytdan muokkaamaan
ryhman tarpeisiin.

Kevaalla 2021 tyontekijat jalkautuivat Merilahden peruskoululle yhdessa nuorisotydntekijdiden ja lii-
kuntapalveluiden kanssa. Lisaksi Puistopolun peruskoululla toteutettiin saanndllistéd ulkovalituntitoi-
mintaa, joka koettiin tarkedksi ja mukavaksi tavaksi kohdata tytt6ja.

Myds syksylla 2021 saanndllista valituntitoimintaa jarjestettiin Merilahden ja Puistopolun peruskou-
luilla. Merilahdessa tytét olivat hyvin kiinnostuneita Tytt6jen olohuoneen toiminnasta, ja valituntitoi-
minnan my&ta moni tyttd tulikin heti tutustumaan olohuoneelle. Puistopolun ylakoululla jarjestettiin
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koulun pyynndsta toiminnallista valituntitoimintaa liikuntasalissa, mutta se ei tavoittanut tytt6ja odo-
tetusti.

Vapaaehtoistoiminta

Tyttéjen olohuoneella tarjotaan erilaisista taustoista tuleville naisille seka pitkakestoisia etta kerta-
luontoisia vapaaehtoistoiminnan mahdollisuuksia. Nuorten vapaaehtoistoiminnassa 14 vuotta tayt-
taneet tytot voivat toimia isosiskoina avoimessa toiminnassa seka leireilld ja retkilla. Vapaaehtoisena
toimi vuoden 2021 aikana 9 eri vapaaehtoista. Tehtyja tunteja oli yhteensa 62. Vapaaehtoisia ja
tehtyja tunteja oli vdhemman kuin aikaisempina vuosina ja tama johtui padosin koronapandemian
vaikutuksista toimintaan ja vapaaehtoistyén mahdollisuuksiin. Kevaalla 2021 vapaaehtoisia ei esi-
merkiksi voitu rajoituksista johtuen ottaa mukaan kohtaavaan lahitoimintaan ollenkaan. Erityisesti
meita ilahduttaa kuitenkin se, ettd vuoden 2021 aikana vapaaehtoistoimintaan I6ysi muutama uusi
aktiviinen vapaaehtoinen, jotka jatkavat toiminnassa myds vuonna 2022.

Vapaaehtoisille tarjottiin koulutusta vapaaehtoistydhén. Tammikuussa 5 vapaaehtoista sai perehdy-
tyksen Tyttdjen olohuoneen chattiin ja marraskuussa jarjestettiin vapaaehtoistydn peruskoulutus,
johon osallistui 3 vapaaehtoista.

Yhteisty6ta jatkettiin edellisvuonna perustetussa Vuosaaren alueen vapaaehtoistydn verkostossa.
Verkoston tavoitteena on koota yhteen alueen toimijoita, jotka tarjoavat vapaaehtoistydon mahdolli-
suuksia, ja tiedottaa yhteistydssa nadista mahdollisuuksista alueen asukkaille. Syksylla 2021 jarjes-
tettiin yhdessa verkoston kanssa vapaaehtoistydén minimessut Vuosaaressa. Verkosto jatkaa toimin-
taansa myds vuonna 2022.

Tapahtumat ja muu toiminta

Tavanomaisesti perustoimintojen lisaksi tehdaan pal- _—
jon erilaista yhteisty6ta Vuosaaren alueella, mutta '
naistakin iso osa valitettavasti peruuntui tai siirtyi
myohempdan ajankohtaan. Etatdihin siirryttdessa
tyontekijat osallistuivat kuitenkin moniin eri webinaa-
reihin, verkkoluentoihin seka koulutuksiin liittyen eta-
kohtaamiseen ja oman ammatillisuuden kehittami-
seen.

Kevaalld tyontekijat jalkautuivat nuorisotoimen
kanssa alueelle kahtena paivana kohdaten nuoria ja
tavaten samalla paljon kaupungin nuorisotydnteki-
joita. Syksylla jarjestettiin yhdessa nuorisotoimen
kanssa Tyttéjen hyvinvointi-ilta nuorisotalo Meriras- £
tissa seka nuorten Hyvan mielen -tapahtuma Vuota-
lolla. Lisdksi osallistuttiin yhdessa alueen muiden toi- * ‘
mijoiden kanssa Meri-Rastilan kylajuhlan jarjestamiseen seka Meri-Rastilan torin joulukuusten koris-
teluun. Joulukuusen koristeita tehtiin Tyttdjen olohuoneella yhdessa tyttdjen kanssa seka toteutettiin
retki, jossa tytét paasivat itse koristelemaan kuusen.

Tydntekijat olivat lIdapi vuoden aktiivisesti mukana Operaatio Pulssi! Idan toiminnoissa. Kevaalla osal-
listuttiin koulutempauksiin, joissa mainostettiin Pulssi toimintoja ja syksylla oltiin mukana RuutiBud-
jetin tyGpajoissa ideoimassa nuorten kanssa tulevaa Pulssi toimintaa.



Yhteistyokumppanit

Vuosaaren tytdt -toiminnan tyontekijat ovat osallistuneet aktiivisesti alueen eri verkostoihin, joista
suurimpia ovat Meri-Rastilan verkosto ja Vuosaaren lasten ja nuorten toimijaverkosto. Alueellisten
verkostojen lisaksi tyontekijat ovat osallistuneet muihin toiminnan kannalta tarkeisiin verkostoihin
kuten Eteld-Suomen tyttétydn verkostoon ja valtakunnalliseen sukupuolisensitiivisen tyén verkos-
toon.

Helsingin NNKY tekee yhteisty6td myods eri oppilaitosten kanssa (mm. Humak, DIAK ja Diakonissa-
laitos) ja tarjoaa opiskelijoille mahdollisuutta suorittaa tyéharjoittelu Vuosaaren tytét -toiminnassa.
Vuonna 2021 yhteensa kolme opiskelijaa suoritti tydharjoittelunsa Tyttdjen olohuoneella. Yksi opis-
kelija kirjoitti harjoittelunsa ohessa artikkelin osallisuuden mittaamisesta toiminnallisin menetelmin,
ja siihen liittyen han kokeili mm. erilaisia tapoja kerata kavijoilta palautetta. Lisaksi teologian opis-
kelija on tehnyt maisterintutkielmaa yhdistyksemme tyttotydsta ja seksuaalikasvatuksesta.

Tulosten ja vaikutusten arviointi ja seuranta

Vuosaaren tytét -toimintaa arvioidaan seka maarallisesti ettd laadullisesti. Jokaisesta toiminnosta
kirjoitetaan kirjallinen raportti luodun kysymyspatteriston avulla, missa arvioidaan mm. ilmapiiria ja
tyttdjen osallisuutta seka tarkastellaan, nakyyko yksindisyytta tai kiusaamista. Taman lisaksi ohjaajat
kayvat jokaisen toiminnon paatteeksi lyhyen suullisen arviointikeskustelun, jossa mietitdédn missa
onnistuttiin ja mika oli mahdollisesti haastavaa. Jokaisesta toiminnosta keratdan osallistujamaarat,
jotta pystytaan arvioimaan tuloksia maarallisesti. Viikoittaisissa tyontekijdiden tiimipalavereissa kay-
daan lapi edellisen viikon toiminnot seka pohditaan yhdessa mahdollisia haasteita ja miten ne ote-
taan huomioon tulevan suunnittelussa.

Kavijoilta keratdan palautetta seka kauden alussa ettd lopussa. Kyselyilla kerdtaan tietoa liittyen
toiminnan tavoitteisiin. Kysymykset liittyvat mm. Tyttéjen olohuoneen osallisuuden vahvistumiseen,
sosiaalisiin suhteisiin seka kokemuksiin Tyttéjen olohuoneen ohjaajista ja toiminnasta yleisesti.
Loma-ajan erityistoiminnoista kerdtdan aina omat palautteensa. Myds pienryhmistd keratdan pa-
lautetta ryhman paattyessa. Tytot arvioivat omaa tekemistaan ja kehittymistadn suhteessa ryhmassa
asetettuihin tavoitteisiin yksilo- ja ryhmatasolla. Kaikista tuloksista pyritddn arvioimaan toiminnan
vaikutuksia Tytt6jen osallisuuteen, vertaissuhteisen vahvistumiseen seka yksindisyyden kokemuksen
vahentamiseen. Sidosryhmiltd ja yhteistydkumppaneilta kerdtdan palautetta sadnnollisesti kerran
vuodessa.

Toimintakausien paatteeksi on pidetty tydntekijdiden kesken arviointi- ja suunnittelupaivat, jolloin
kulunutta kautta on tarkasteltu kdvijamaarien, kyselytulosten ja tyontekijdiden itsearvioinnin perus-
teella. Itsearviointien pohjana on kaytetty Kuntoutussaation ARTSI-toiminnassa kehitettyja arvioin-
nin tyokaluja. Arviointien pohjalta on tehty selked suunnitelma jatkoa varten, ja sen etenemista
seurataan puolivuosittain.

Vuosaaren tytot -toiminnan kavijatilasto

Kokoontumiskerrat | Kdyntikerrat Eri kdvijat
Avoimet 82 356 (akt. 276) 109 (akt. 40)
olohuoneet
Pienryhmat 71 226 (akt. 201) 55 (akt. 37)
Yksilotyo 47 43 17 (akt. 2)
Valituntitoiminta 33 731 -
Loma-ajan toiminta | 15 134 -
Muut* 9 333 -

*Operaatio Pulssi koulutempaukset, RuutiBudjetti tyopajat, yhteistydtapahtumat, jalkautuminen
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5. Nuorten harrastustoiminta: kerhot, ryhmat ja
leirit (7—16-vuotiaat)

Kerhot

Kerhotoiminnan tavoitteena on tarjota lapsille ja nuorille mahdollisuus mielekkadseen ja turvalliseen
harrastukseen. Kerhomaksut ovat pienia (25 €/lukukausi) ja niista voi pyytaa vapautusta perheen
taloudellisen tilanteen perusteella. Taide- ja luontokerhot olivat kokonaan maksuttomia samoin kou-
lujen kanssa yhteistydssa jarjestettdvat kerhot. Kerhojen osallistujat tulivat monista eri sosiaalisista
ja kulttuurisista taustoista. Toimintaa jarjestettiin lukuvuoden aikana viikoittain noin kaksi tuntia ker-
rallaan koulupdivan jalkeen. Ryhmat muodostuivat paasaantdisesti 7-12 kerholaisesta seka kah-
desta ohjaajasta.

Kolmella nuorisotalolla eli viidessa kokkikerhossa pidettiin koko kevatkausi etand, koska turvavalit
eivat olisi toteutuneet keittidissa. Lisaksi parissa kerhossa oli yksi tai kaksi etakertaa ylioppilaskirjoi-
tusten aikaan, koska ohjaajat olivat karanteenissa. Kaikki lapset eivat innostuneet etatoiminnasta ja
etakerhoissa osallistujamaarat olivatkin osittain pienempia kuin lahitoiminnassa. Toisaalta se teki
etakohtaamisista hallittavampia ja takasivat sen, ettd ohjaaja pystyi huomioimaan kaikki. Etaker-
hoissa kokkailtiin yhdessa ohjaajan esimerkin mukaan seka vaihdettiin kuulumisia. Joitain teknisia
haasteita esiintyi etatoimintaan siirryttdessa, mutta niista selvittiin.

’Etdtapaamiskerroilla oli kommunikaatiovaikeuksia oikeiden linkkien ja aikataulujen suhteen. Mutta muuten
oikein toimiva konsepti.”

"Etdkerhosta suuri plussa. Ohjaaja oli rauhallinen ja jaksoi ohjata jokaista lasta, vaikka kaikki olisivat men-
neet hieman eri tahtiin. Suurkiitos!”

Yhdistys tarjoaa tyéelamakokemuksia ohjaajille, jotka ovat usein nuoria ja ohjaavat 1-2 kerhoa opis-
kelujensa ohessa. Ohjaajat vastasivat kerhoistaan hyvin itsendisesti. He oppivat tydssadan monia tai-
toja, joista on heille hydtya myds tulevaisuudessa, kuten tydnjako ja yhteistyd tydparin kanssa, yh-
teydenpito nuorisotaloihin ja kouluihin, turvallisuuden ylldpito, oman tydn arviointi, lasten ohjaami-
nen, konfliktinratkaisu ja vastuunotto. Lisdksi ohjaajat laativat kerhokohtaisen turvallisuussuunni-
telman, joka kaytiin kerholaisten kanssa lapi. Kerhonohjaajien yhteyshenkiléna toimi kevaalld oa.
koordinaattori ja syyslukukaudella toiminnanjohtaja.

Koko vuoden toimivat kerhot

Kokkikerho 1.-3.-luokkalaisille nuorisotalo Merirastissa

Kokkikerho 4.—6.-luokkalaisille nuorisotalo Merirastissa

Kokkikerhot 1.-3.- ja 4.—6.-luokkalaisille Kannelmaen nuorisotalolla

Kestavan kehityksen kokkikerhot 1.—-3.- ja 4.—6.-luokkalaisille Nuorten ymparistétilassa Laa-
jasalossa

e Kokkikerhot 1.-3.- ja 4.—6.-luokkalaisille Malmin nuorisotalolla

e Taidekerho yhdistyksen omissa tiloissa To6l6ssa

Lisaksi kevaalla 2021 toimivat kerhot
e Myllypuron kokkikerho
e Pukinmden luonto- ja eldinkerho

Palautetta kerattiin osallistujilta ja vanhemmilta sahkoiselld lomakkeella, joka lahetettiin huoltajille
kauden lopuksi. Palautelomakkeiden mukaan kerhoissa on viihdytty erittdin hyvin. Lahes 90 % vas-
taajista oli samaa mielta “lapsi on viihtynyt kerhossa” -vaitteen kanssa. Sama osuus oli myds sita
mieltd, ettd kerhon ohjelma on ollut mieluista. Kiusaamista oli havaittu hyvin vahan tai ei lainkaan.
Kysyttdessa, mika kerhoissa on ollut mukavinta, yleisin vastaus oli leipominen, kokkaus ja varsinkin
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kokkaaminen yhdessa. Tylsinta oli puolestaan yleisimmin ei mikaan tai odottaminen. Myds etdakerho
sai tassa kohtaa pari mainintaa. Suurin osa vastaajista (kokkikerhoissa 90 %, taidekerhoissa 100 %)
oli sitd mieltd, etta lapsi oli oppinut uusia taitoja. Yli puolet vastaajista oli myos sitd mielta, etta lapsi
oli oppinut kestavasta kehityksesta. Valtaosa (75 %) oli sita mieltd, etta lapsi oli oppinut toimimaan
paremmin ryhmassa. Myds kerhonohjaajat saivat paljon kiitosta. Osa vanhemmista antoi palautetta
spontaanisti suoraan ohjaajille. Tama oli pelkastaan kiittavaa. Yleisarvosana HNNKY:n kerhotoimin-
nalle oli 9,3.

“Iso kiitos ohjaajille, todella kdrsivéllisesti ja selkedsti olette jaksaneet antaa ohjeita odottaa eri tahdissa ete-
nevig lapsia.”

Kerhotoiminnan kuluja on katettu AVI:lta saadulla avustuksella lasten ja nuorten paikalliseen har-
rastustoimintaan.

Koulujen tiloissa jarjestetyt kerhot

Helsingin kaupungin tavoitteena on, etta kaikilla koululaisilla olisi vahintaan yksi harrastus. Helsingin
NNKY on omalta osaltaan edistanyt tata tarkeaa tavoitetta. Kouluissa tapahtuva kerhotoiminta on
hyva keino tavoittaa myds sellaisia lapsia, jotka eivatitse hakeudu harrastuksiin tai joiden vanhem-
mat eivat osaa tai pysty etsimaan lapsilleen harrastuksia.

Koko vuoden 2021 toiminnassa olivat
e Kokki- ja luontokerho Aurinkolahden peruskoululla
e Taidekerho Meilahden ala-asteella

Lisdksi kevaalla toimivat koulukerhot
Itakeskuksen peruskoulun taidekerho
Koskelan ala-asteella 2 kokkikerhoa
Kontulan ala-asteen kokkikerho
Jatkasaaren peruskoulussa 3 kokkikerhoa

Vuonna 2021 jarjestimme viela useita koulukerhoja, mutta jatkossa nakyma on, etta harrastaminen
kouluilla siirtyy Harrastamisen Suomen malliin, jossa myds Helsingin NNKY on aktiivisesti mukana.

Harrastamisen Suomen mallin ryhmat

Uutena toimintamuotona vuonna 2021 osallistuimme Harrastamisen Suomen malliin, joka on Ope-
tus- ja kulttuuriministerion (OKM) hanke ja jonka paatavoitteena on lasten ja nuorten hyvinvoinnin
liséaminen. Tarkoituksena on mahdollistaa jokaiselle lapselle ja nuorelle mieluisa ja maksuton har-
rastus koulupdivan yhteydessa. Helsinki osallistuu Suomen mallin pilotoimiseen. Pilottikauden jal-
keen malli on tarkoitus vakiinnuttaa osaksi kaupungin ja koulujen perustoimintaa. Tavoitteena on,
etta vuoden 2021 lopussa jokaisessa Helsingin koulussa on harrastustoimintaa. Helsingin NNKY osal-
listui Harrastamisen Suomen malliin toteuttaen Helsingin kaupungille harrastusryhmia aikavalilla
19.4-4.6.2021 ja 30.8-10.12.2021. Yhteensa toteutimme 16 harrastusryhmaa.

Ruokaa eri kulttuureista -ruoanlaittoryhmia jarjestimme

e Laajasalon peruskoululla 2 ryhmaa kevaalla ja 1 ryhma syksylla
e Pukinmdenkaaren peruskoululla 2 ryhmaa kevaalla ja syksylla
e Vuoniityn peruskoululla 2 ryhmaa kevaalla ja 1 ryhma syksylla

Iloa eldimista -ryhman jarjestimme

e Pihlajamaen ala-asteella kevaalla
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Snellmanin ala-asteella kevaalla
Vesalan peruskoululla syksylla
Kontulan ala-asteella syksylla
Keinutien ala-asteella syksylla
Mellunmaen ala-asteella syksylla

Harrastamisen Suomen mallin ryhmista kerattiin kattava palaute. Kevaalla Ruokaa eri kulttuureista -
ryhmiin osallistuneista 27 % ei ollut muita harrastuksia tdman harrastusryhman lisaksi ja 76 % osal-
listujista koki oppineensa uutta harrastuksessa. Kivaksi ryhman koki 88 % osallistujista. 79 % koki
ohjaajan ottaneen huomioon osallistujan toiveet ja ideat. Arvosanaksi harrastukselle lapset antoivat
9,4.

Harrastamisen Suomen mallin toimintaa on yhdistyksessa koordinoinut toiminnanjohtaja. Toiminnan
kulut katetaan laskuttamalla Helsingin kaupunkia tehdyn sopimuksen mukaisesti. Ohjaajina harras-
tusryhmissa ovat toimineet Tilda Hyttinen, Katri Janerko, Siiri Koskinen, Suvi Palokangas ja Bulza
Shero.

Leirit

Kesélla 2021 jérjestettiin leireja 9—12-vuotiaille tytoille. Aideille
ja tyttarille toteutettiin Arjen helmia leiri, josta kerrotaan toimin-
takertomuksen perhetyén osuudessa. Lisdksi Hotelli Helkassa
jarjestettiin 13—17-vuotiaille kaupunkileiri, josta enemman toi-
mintakertomuksen Vuosaaren tytét -osuudessa. Kaikille leireille
laadittiin etukateen turvallisuussuunnitelmat ja pidettiin leirikoh-
taiset ohjaajien suunnittelutapaamiset ennen leireja.

Paivaleiri 1: 7.-10.6. Iloa Iluonnosta ja eldimista
Paivaleiri 2: 14.-17.6. Iloa Iluonnosta ja eldimista
Paivaleiri 3: 21.-24.6. Iloa Iluonnosta ja eldimista
Syyslomaleiri 18-21.10. Iloa luonnosta ja eldimista

Paivaleirien ohjaajina toimivat Elisa Helenius, Tilda Hyttinen ja
Ulla Vilkka, jo aiemmilta vuosilta tutut leirinohjaajat. Paivaleirilai-
set retkeilivat Hietsun uimarannalle, 1dhipuistoihin, kissakahvila
Helkattiin rapsuttelemaan kissoja sekd Korkeasaareen ihaile-
maan vahan isompiakin kissaeldimia ja muita kiehtovia eldimia.
Paivaleireilld oli myds koiravierailijoita ilahduttamassa tytt6ja, ku-
ten puheenjohtajamme koira Frida-Lysti.

Tyttoleiri 7—11.6. Ostersundomin leirikeskuksessa

Tyttéleirin leirinjohtajana toimi tyttétydn vastuuohjaaja Kaisa Hamaldinen ja leirinohjaajina tytsken-
telivat tyttétydn ohjaaja Kaisa Tsupari, Noora Hakuli, Aada Ahtola, Enni Paananen ja yhteisépeda-
gogian harjoittelija Lina Nikula. Leirille osallistui 20 tyttda, joista puolet oli osallistunut Helsingin
NNKY:n leirille jo aiemmin.

Leirin tavoitteena oli tukea vertaissuhteita ja osallisuutta seka saada tytdille hyva leirikokemus ja
onnistumisen kokemuksia. Ohjelmassa oli tutustumisleikkejd, pihaleikkeja ja -peleja, retki Pilvijar-
velle uimaan, ruuanlaittoa trangialla, ulkopelina Afrikantdhti, sauna ja spa, taiteilua maalaten seka
iltaohjelmassa disko ja pakohuonepeli. Toive-ohjelmana toteutettiin leiriolympialaiset ja taikataikinan
tekeminen. Tunnelma leirilla oli iloinen ja riemukas. Leirin alussa kdavimme yhdessa lapi sitd, miten
voimme toimia niin, ettd jokaisella olisi mukava olla leirilla.
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Palautteiden perusteella leirildiset kokivat saaneensa kavereita ja
olivat saaneet olla leirilld oma itsensa. Kaikki lapset kokivat myds
olonsa turvalliseksi leirilld. Ohjaajat olivat kuunnelleet hyvin heidan
mielipiteitdaan. Puolet tytdista koki oppineensa uutta leirilla.

Yleisarvosana toiminnasta
Tunnelma

Ohjelma

Ohjaajat

Ruoka

Vapaa-aika

EKaikki vastaajat

Iloa luonnosta -telttaleiri 21.-24.6.2021 Bengtsarin leirisaarella

Ohjaajina toimivat Elisa Helenius (leirinjohtaja), Aada Ahtola, Aada Lattu, Emma Hollingsbee, Helmi
Eranen ja Noora Hakuli.

Leiripaikkana oli Lahdenpohjan leirialue Bengtsdrin leirisaarella eli Benkussa. Samassa paikassa on
jarjestetty Iloa luonnosta ja eldimista -telttaleireja myds kahtena aiempana vuonna. Osa ohjaajista
tunsi paikan ennestdan, mista oli paljon apua jo leirin suunnitteluvaiheessa. Benkku on kuitenkin
paikkana erityinen, ja sielld on monta huomioitavaa asiaa, kuten tulien teko ja veden lammitys.
Leirisaaren henkildkunnalta sai myos hyvin apua tarvittaessa.

Leirildisilla oli alussa jonkin verran koti-ikdvaa, mutta se meni onneksi nopeasti ohi. Ohjaajien em-
paattinen toiminta auttoi asiassa. Leiri tarjoaakin lapsille ja vanhemmille mahdollisuuden opetella
erossaoloa toisistaan. Ryhmaytyminen leirilla on tarkeda ja se sujui ohjaajien mukaan hyvin.

Leirilla saat olivat helteiset, joten riittavasta juomisesta huolehdittiin ja nestehukka pystyttiin valtta-
maan. Ainoastaan yhdella ohjaajalla oli auringonpistos, mutta se saatiin hoidettua levolla. Benkussa
huomioitava asia ovat punkit, joita on paljon. Joitain punkkeja 16ytyi seka osallistujista etta ohjaa-
jista, mutta ne saatiin poistettua. Saarella on myds kyitd, mutta niiden kanssa ei ollut kohtaamisia.

Leirin ohjelmassa painotettiin saaren luontoa ja sen tarjoamia mahdollisuuksia. Ohjelmassa oli ui-
mista ja saunomista, melomista, meriluontoon ja eldinten oikeuksiin tutustumista seka korujen te-
koa. Tarkeita ja pidettyja olivat iltaohjelmat eli leikit, esitykset, letunpaisto ja leiridisko.

Leirista kerdttiin kirjallista palautetta osallistujilta leirin lopuksi ja sahkdiselld lomakkeella vanhem-
milta leirin jalkeen. Kaikki osallistujat antoivat palautetta. Heiddn mukaansa leirilla kivointa olivat
ohjaajat, ohjelma ja leikit. Toisaalta osa toivoi vahemman leikkeja. Ohjelmaa toivottiin lisda. Kiin-
nostavin asia oli eldinten oikeudet.
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6. Perhetoiminta

Yhdistyksen toteuttama perhetoiminta on muodostunut vuonna 2021 Kamalat didit -toiminnasta
murrosikaisten lasten dideille ja Voimasiskot -toiminnasta maahanmuuttajataustaisille naisille seka
perheleirista Arjen helmia.

Helsingin NNKY:n perhetoimintaa kehitetdaan vertaisuuden ja siihen liittyvan tutkimustiedon perus-
talta seka turvallisen tilan mallin mukaisesti mahdollistaen osallistujille luottamuksellista vertaistukea
fyysisesti, psyykkisesti, sosiaalisesti ja henkisesti turvallisissa olosuhteissa.

Kamalat aidit -vertaistukitoimintaa murrosikaisten ai- ; RN
deille @7z y
. J<_1);1’f|?:ﬂg§ﬂ]d/
NNKY:n Kamalat &idit® -toiminta on murrosikdisten lasten dideille tarkoitettua O/Z)/é Y
vertaistoimintaa. Tyon ytimessa ovat vertaisryhmét, joissa kasitellaan vanhem- | Km@ 0_71 / 4
muuteen ja naisen eldmaan liittyvia teemoja, jaetaan murrosikaan liittyvas tietoa o~ /
seka kannustetaan aditeja jakamaan ajatuksiaan muiden naisten kanssa.

Helsingin ominaispiirteena on perheiden moninaisuus ja hyvinvoinnin voimakas jakautuminen. Ryh-
miin osallistuu yksinhuoltajia ja uusioperheiden diteja. Osa ohjautuu ryhmaan Helsingin kaupungin
perhetoiminnasta ja lastensuojelusta, kun yhteiskunnan tarjoaman tuen lisaksi tarvitaan erityisesti
perheen didille vertaistukea.

Kamalat Aidit -toiminnan ydin on vertaistukiryhmét, joissa &ideilld on mahdollisuus kuulla toisia &iteja
ja kertoa omista kokemuksistaan. Ryhmaan mahtuu noin 6-10 aitia ja ryhma kokoontuu noin kym-
menen kertaa lukukauden aikana. Ryhma voi itse paattaa, mitd teemoja ryhmassa kasitelldan, ja
ohjaajat ovat voineet valmistella teemasta alkupuheenvuoron, joka toimii keskustelun herattdjana.
Ryhmat ovat suljettuja, luottamuksellisia ja maksuttomia osallistuijille.

Vertaistukiryhmat

Helsingin NNKY jarjesti vuoden aikana kolme vertaistukiryhmaa, yhden Ita-Helsingissa ja kaksi Etu-
T60l6ssa

e TOOION Tyttdjen Tuvalla toimi vertaisryhmat kevaalla ja syksylla, vastuuohjaajana Kirsi
Kononen.
e Rastilassa toimi vertaisryhma kevaalla, vastuuohjaajana Anne Lappeteldinen.

Ryhmiin osallistui keskimaarin 6-8 &itia, ja ryhmat kokoontuivat joka toinen viikko lukukausien ai-
kana. Kokoontumisrajoitusten aikaan ryhmat toimivat Teams/Zoom -videoyhteydella.

Helsingin NNKY:n koordinoimien ryhmien liséksi Helsingissa on toiminut omaehtoisesti toimivia ryh-
mid, joista on tiedotettu Helsingin NNKY:n kotisivuilla ja Kamalat Aidit Helsinki FB-ryhmassa:

e Haagan ryhma syksylla
e Konala-Pitdajanmaen ryhma syksylla

Naiden kavijamaaria ei ole laskettu Helsingin NNKY:n toimintalukuihin. Pyrimme kehittdmaan toi-
mintaamme siten, ettd jatkossa pystyisimme ottamaan koppia enemman kaikista Helsingissa toimi-
vista ryhmista.
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Vuoden 2021 lopussa Kamalat Aidit Helsinki -Facebook ryhméssa oli 175 jasentd. Ryhman mode-
raattorina on toiminut toiminnanjohtaja Leena Vilkka. Ryhman jasenmaara on kasvanut tasaisesti
vuosi vuodelta, vaikka someen on tullut vuosien varrella runsaasti muitakin teinien dideille suunnat-
tuja ryhmia. Helsingin NNKY hallinnoi liséksi T66l6n ja Rastilan FB-ryhmid, joissa on mukana kulloin-
kin ndihin ryhmiin osallistuvat didit. Kuulumisten vaihtaminen naissa FB-ryhmissa on ollut aideille
merkityksellista etenkin ndin koronatilanteessa.

Kamalat aidit -vertaistukitoimintaa toteutettiin Helsingin NNKY:ssd Helsingin kaupungin sosiaali- ja
terveyslautakunnan avustuksella. Toimintaa koordinoi toiminnanjohtaja Leena Vilkka yhdessa va-
paaehtoisten ohjaajien kanssa.

Arjen helmii: Aiti-tytér-leiri 14.—18.6. Ostersundomin leirikeskuksessa

Leirille osallistui 8 aitia ja yhdeksén 8-12-vuotiasta ¢
tyttda. Leirilld ohjaajina toimivat vastuuohjaaja Ma-
rika Nurminen, ohjaajat Noora Hakuli ja Alli Haanpuu,
leiriavustaja Venla Salo seka vapaaehtoinen Natasha §&.
Vaalgamaa. Lisaksi koordinaattori Katri van Wensen &\
oli kdynnistdamassa leiria maanantaista tiistaihin.
Noora, Alli ja Venla vastasivat tytt6jen omasta ohjel-
masta, kun taas Marika ja Natasha suunnittelivat ja
vetivat ditien ohjelman.

Koronatilanteen takia leirin toteutuminen varmistui
lopullisesti vasta toukokuun lopussa. Yhdistyksen
perhety6n harjoittelija Noora Al-Qatawneh suunnit-
teli leirin, ja toteutuksesta vastasi yhdistyksen oma
koordinaattori Katri van Wensen. Leiria mainostettiin muun muassa lastensuojelun ja perhesosiaali-
tyon  tyontekijdiden  kautta. Kolme  diti-tytdr-paria  tuli mukaan sita  kautta.
kuva Natasha Vaalgamaa

Leirin turvallisuudessa kiinnitettiin huomiota myds turvallisen tilan malliin ja psyykkiseen turvallisuu-
teen. Leirin aluksi laadittiin yhdessa leirildisten kanssa saanndét, joiden tarkoituksena oli taata mukava
ja turvallinen leirikokemus kaikille. Lisaksi tydpajoissa keskusteltiin siita, ettd osallistua ja jakaa saa
juuri sen verran kuin itsesta tuntuu luontevalta ja hyvalta. Keskusteluissa painotettiin luottamuksel-
lisuutta.

Leirin ohjelma rakentui ditien ja tyttdjen yhteisestd ohjelmasta seka molemmille ryhmille suunna-
tuista omista ohjelmista. Yhteistd ohjelmaa olivat retket hevostallille, uimarannalle ja metsaan seka
iltanuotiot ja saunominen. Tyttdjen omaa ohjelmaa olivat leipominen, eldinteemainen ohjelma seka
taideteokset, joiden teemana olivat omat vahvuudet. Aitien omaa ohjelmaa olivat keskustelutydpajat
omista rooleista ja vahvuuksista, itsemydtatunnosta ja jaksamisesta. Torstaina ditien oman ohjelman
tulivat pitémaan kaksi vierailijaa Monikulttuuriset Perheet ry:sta. Heidan aiheensa oli vanhemmuu-
den voimavarat.

Leirista keratiin palautetta sahkdisella lomakkeella, joka lahetettiin kaikille osallistujille. Siihen vastasi
seitseman ditia ja nelja lasta, mika on oikein hyva otos. Palautteen mukaan arvosanojen keskiarvot
ruoalle, ohjaajille ja ohjelmalle olivat seuraavat (asteikolla 1-5):

Ruoka 2,45
Ohjaajat 4,45
Ohjelma 3,64
Tunnelma 4,60
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Aitien mukaan oli hienoa, ettd kyseessi oli juuri iti-tytar-leiri: dideille ja tytdille kerrankin jotain ihan
kahdestaan ilman, ettd huomioita tarvitsee jakaa muiden perheenjdsenten kanssa.

Leirin tarkeimpia tavoitteita olivat ditien tukeminen vanhemmuudessa ja aitien valinen vertaistuki.
Leirin osallistujamaara oli sopiva, mika edesauttoi yhteisollisyyttd. Seka aidit etta tytdt tutustuivat
toisiinsa ja aidit saivat keskusteluissa vertaistukea toisiltaan. Jopa uusia ystavyyksia syntyi.

Toisena tavoitteena oli ditien ja lasten valisen suhteen vahvistaminen. Leiri oli dideille ja tytGille
yhteinen kokemus, josta jaa heille yhteisia muistoja. Taman voi ajatella tukevan ditien ja tytarten
valista suhdetta.

Kolmas tavoite leirille oli tarjota mukavaa ja maksutonta loma-ajan tekemista dideille ja lapsille seka
tukea ditien rentoutumista ja virkistystd. Tama tavoite toteutui hyvin. Monet leirin ohjelmat ja leirin
yleistunnelma saivat kehuja.

Taman vuoden Arjen helmia -leiri oli yhdistykselle pilotti uudenlaisesta perhetoiminnasta. Vaikka
kehittamiskohteita |6ytyi, voidaan leiria pitda kokonaisuudessaan onnistuneena. Arjen helmia -leiri
on tilastoitu yhdistyksen leiritoimintaan toimintakertomuksessa.

Nuorten naisten Voimasiskot -ryhmat

NNKY:n Voimasiskot™-ryhmat ovat kaikille naisille avoimia voimaantu-
misryhmid. Vertaisryhmissa on tavoitteena tulla tietoiseksi omista juu-
rista, jakaa omia kokemuksia, vahvistaa itsetuntemusta ja tunnetaitoja,
saada iloa ja uusia ystavia, hiljentya ja voimaantua. Ryhma kokoontuu
8-10 kertaa viikon tai kahden valein, ja jokaisella kokoontumiskerralla
on erikseen sovittu teema. Tapaamisten alussa on tarjolla pienta iltapa-
laa. Ryhman jasenet saavat kukin omakseen Voimasiskot -vihkon, ja oh-
jaajan kaytdssa on Voimasiskot -ohjaajan materiaali. Ohjaajat tdyden- —

tavat teemakertoja aiheeseen sopivilla teksteilld, lisdmateriaaleilla ja

harjoituksilla. Ryhmaan osallistuminen ja siihen liittyvat materiaalit ovat olleet osallistujille maksut-
tomia. Ryhmdanohjaajat saavat ennen ryhman kokoontumista koulutuksen/perehdytyksen tehtavaan.

Helsingin NNKY:ssa toteutettiin kevaalla ja syksylld Nuorten naisten Voimasiskot -ryhmat. Kevaan
ryhma toteutui koronatilanteesta johtuen etand. Syksyn ryhma pystyi kokoontumaan lahitapaamisin.
Ryhmiin osallistui yhteensa 10 nuorta naista, osallistumiskertoja oli yhteensa 60.

“Teimme yhdessa yhteisen naisen eldmankaaren. Tein paperille

janan, jonka alussa oli syntyminen tyttovauvaksi ja lopussa ol
kuolema. Tarkoituksena oli yhdessa pohtia naisen elamadén liit-
tyvid vaiheita ja kirjata niitd janalle. Janalle kirjoitimme muun
muassa kuukautiset, opinnot ja ditiys. Keskustelimme siitg,
missd kohtaa janaa itse olemme ja olimme kaikki opinnot koh-
dassa. Yksi osallistuja on myds parhaillaan raskaana, joten hén
on pian myads elamanvaiheessa aitiys. ”

“Teimme yhteisesti ajatuskartan, jonka keskelld oli otsikko nai-
nen. Ympadrille kirjoitimme paljon erilaisia asioita, jotka liittyvat
nalseuteen, naisena olemiseen ja naisen elémaéan.”

"Keskustelimme unelmista luopumisesta. Olemmeko joutuneet
luopumaan jostain unelmasta, miksi ja milta se tuntui.”

“Tunnelma oli jokaisella tapaamiskerralla todella hyvé ja rento.

Tervetuloa nuorten naisten verkkoryhméin
keskustelemaan voimavaroista ja
Jjakamaan omia kokemuksia!

VOIMASISWT

Kokoontumisel:
Ke 10.3.2021, 17.3, 24.3,3
Mukaan mahtuu 5-8 naista.

7.4-klo 17- 18.30.

lm. ja yhleydenoto'
perhetyo@hnnky.fi

Osallistuminen on m&sulo ta_
Jja luottamuksellista.

www.hnnky.fi/

n N\RY



17

Kaikki kunnioittivat toisia ja antoivat toisten puhua ja kertoa ajatuksiaan ja ndkemyksidgan. ”

Osallistujien mielestd ryhmassa parasta on ollut esimerkiksi hyvat keskustelut, yhdessaolo, uusiin
ihmisiin tutustuminen, mukavat harjoitukset, rento tunnelma ja vertaisuus. Yksi osallistuja koki, etta
hanen kuuntelutaitonsa ja empatiakykynsa ovat kehittyneet ryhman aikana.

Toimintaa toteuttivat ja ryhmia ohjasivat Helsingin NNKY:n harjoittelijat Noora Al-Qatavneh (Metro-
polia) ja Pihla Tverin (DIAK) toiminnanjohtajan toimiessa heidén kummankin harjoittelunsa vas-
tuuohjaajana.

Harjoittelussa Helsingin NNKY:ssa harjoittelija toteuttaa henkildkohtaista oppimissuunnitelmaansa ja
harjoittelunsa oppilaitoskohtaisia erityistavoitteita. Helsingin NNKY tarjoaa mahdollisuuden oppia
tuntemaan jarjestoissa tehtavaa tyota seka kayttdamaan kohtaavassa tydssa sosiaalipedagogisia tai-
toja kuten osallisuuden, dialogisuuden ja voimaantumisen vahvistumista osallistujissa. Harjoittelija
oppii Helsingin NNKY:n arvot ja toimintaperiaatteet kuten turvallisen tilan mallin sek& oppii tunte-
maan maailmanlaajuista NNKY/YWCA/YMCA-liiketta.

Maahanmuuttajanaisten tukeminen Voimasiskot -toimintamallilla

Maahanmuuttajanaisten ryhmilla on samat tavoitteet kuin muillakin Voimasiskot-ryhmilld, mutta toi-
minnassa huomioidaan maahanmuuton vaikutukset esimerkiksi identiteettiin ja omien juurten mer-
kitykseen. Ryhmassa naiset vaihtavat kokemuksia siitd, milté tuntuu olla maahanmuuttajanainen
Suomessa. Naiset voivat osallistua ryhmiin omalla didinkielellddn tai muulle heille vahvalla kielella.
Vaikka suomen kielen oppiminen on monelle maahanmuuttajalle tarkeaa, on hyva, ettd heilla on
myds ymparistd, jossa he voivat jakaa asioita itselleen luontevalla kielelld. Nain keskusteluissa paas-
tdan syvemmalle. Ryhmissa naiset tukevat toisiaan ja oppivat toisiltaan.

Vuonna 2021 toiminnassa oli kaksi ryhmaa: venajankielisten naisten ryhma seka afrikkalaisten nais-
ten ryhma3, joista molemmat ovat olleet toiminnassa jo aiemmin. Toiminnan jatkuvuus onkin vah-
vistanut osallistujien valisia suhteita ja turvallisuuden tunnetta ryhmdssa. Ryhmat kokoontuivat
enimmakseen etana rajoitustoimien takia ja tapaamisten liséksi varsinkin vendjankielinen ryhma kavi
keskustelua chat-ryhmassa. Keskustelut mahdollistivat jdsenten valisen vertaistuen etenkin rajoitus-
toimien aikana.

Vuoden aikana ryhmissa kasiteltiin paljon koronaviruspandemiaa ja sen aiheuttamia haasteita, mutta
toisaalta ryhmien tavoitteena oli my6s positiivinen ajattelu ja itsestd huolehtiminen poikkeusaikana.
Taman lisaksi ystavyyksien syntyminen ja vahvistaminen olivat tarkea osa molempien ryhmien toi-
mintaa, ja keskeisena tavoitteena oli vahvistaa naisten identiteettiad omana arvokkaana itsenaan ja
naisena.

Kevaalla afrikkalaisten naisten ryhmassa keskusteltiin paljon maahanmuuttajanaisten poliittisesta
aktiivisuudesta ja osallisuudesta, mille inspiraationa toimivat ldhestyvat kuntavaalit. Ryhmassa tu-
tustuttiin yhdessa aanestdmiseen ja olemassa oleviin puolueisiin. Lisaksi kevaalla ryhmassa kasitel-
tiin monia osallistujien valitsemia aiheita, kuten rasismia ja miten se nakyy tyéelamassa, kotoutu-
mista, kiusaamista, perhevakivaltaa ja mielenterveytta. Ryhmaldiset olivat aktiivisia ja vaikeistakin
aiheista voitiin keskustella turvallisesti ja luottamuksellisesti. Myds syksylla kasiteltiin osallistujien
valitsemia aiheita, talla kertaa muun muassa koronarokotusta, terveytta ja hyvinvointia, talouden-
hallintaa ja sijoittamista, seka kulttuuria ja vanhemmuutta. Ryhmdssa muodostuneet ihmissuhteet
koettiin todella merkityksellisiksi ja ryhma on tarjonnut osallistujille sosiaalista tukea. Vuonna 2021
ryhmaa ohjasivat Electa Kamara (koko vuosi) ja Brigita Alberto (kevat). Ryhmassa oli keskimaarin
10 osallistujaa ja kdyntikertoja yhteensa 134.
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Vendjankielinen ryhma jatkoi vuonna 2021 positiivinen ajattelu epidemiasta huolimatta -teemalla.
Kevaalla ryhmassa kasiteltiin stressin hallintaa ja hyvan mielen taitoja, ja naiset keskustelivat mielen
joustavuudesta ja miten se helpottaa arjen haasteissa ja muutoksissa. Syksylla puolestaan keskidssa
olivat keskustelut hyvinvoinnista: mm. lilkkunnasta, ravinnosta, unesta, palautumisesta, stressin hal-
linnasta ja stressin purkamisesta. Lisaksi yhtena tarkedana aiheena oli tunteiden hallitseminen. Oh-
jaaja Anna Kuivasen mukaan ryhma onnistui toimimaan yhdessa positiivisesti. Ryhmassa oli keski-
maarin 6 osallistujaa ja kdyntikertoja yhteensa 45.

7. Nuorten naisten johtajuuskoulun
kehittamishanke

Vuonna 2020 kaynnistettiin Nuorten naisten johtajuuskoulu -kehittdmishanke AVI:n
rahoituksella (2020-2021). Hanke edistaa tyttdjen ja naisten tasa-arvoa ja oikeuksia ja on tarkoitettu
16—29-vuotiaille tytdille ja nuorille naisille. Toiminta vahvistaa ja tukee nuoren omien vahvuuksien
|6ytamista, itseluottamusta, tydmahdollisuuksia seka tydelama- ja johtajuustaitoja.

Toiminta Osallistujat Osallistumiskerrat yhteensa
Oppilaitoskurssit 28 256
Yrittajyys Workshop ja 9 10
CV-tyOpajat

Kesatoiminta (johtajuuskoulu- | 24 72
tukset)

Viikonloppukoulutus 19 57
Tulevaisuuden yrittajamimmit- | 26 26
tapahtuma

NNJK-verkkokurssi 30 30
Yhteensa 136 451

Johtajuuskoulun kehittédmishankkeessa kokeiltiin erilaisia toimintamuotoja ja toimintatapoja

Hankkeen kevatkaudella jarjestettiin kaksi kurssia etdopetuksessa seka yksi avoin yrittajyys-
workshop. Avointa toimintaa ei koronarajoitusten vuoksi suunniteltu kevaaksi. Yhteistydkumppaneita
kevatkaudella oli Vuosaaren lukio, Stadin ammattiopisto, Helsingin Yrittdjanaiset, Suomen Yrittajat
seka joukko vapaaehtoisia tyontekijoita.

Kevaan kurssitoiminta toteutettiin Vuosaaren lukiossa ja Stadin ammattiopistossa. Lukion kurssin
sisalléssa otettiin huomioon opiskelijoiden ikd seka viela vahdinen tydékokemus. Painotus oli hank-
keen tavoitteiden mukaisesti tydelamataitojen lisaksi omien voimavarojen, motivaation ja itsensa
johtamisen kehittamisessa. Stadin ammattiopiston opiskelijat olivat jo enemman tyéelamaan suun-
tautuneita, osa jo valmistumassa samana kevaana. Ammattiopiston kurssin opiskelijoilla oli myos
enemman kiinnostusta yrittajyyteen. Lisaksi kevaalla jarjestettiin yrittajyysteemainen workshop
27.5. Hotelli Helkan kabinetissa.

Kevaan toimintaa toteuttivat harjoittelija Marika Nurminen ja Nada Ali. Nurminen teki opinndyte-
tydnsa (yhteisépedagogin opinnot, AMK) Vuosaaren kurssista. Opinnayte Muorten naisten johtajuus
-kurssi, Nuorten naisten kasityksia omista vahvuuksistaan, pystyvyydestaan sekd mahdollisuuksis-
taan vaikuttaa omaan koulutus- ja tyouraan kasitteli kattavasti osallistujien kokemuksia seka sisalsi
myds laajan teoriaosuuden. Nurmisen johtopaatoksena oli, etta lukiolaiset hyétyvat omien vahvuuk-
siensa ja mahdollisuuksiensa kartoittamisesta sekd tybeldmataitojen oppimisesta turvallisessa ja
kannustavassa ilmapiirissa.
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Vuosaaren lukiossa toteutettiin kurssi myds syksylla 2021, samoin Stadin ammattioppilaitoksessa.
Kurssikerrat sisdlsivat opetusta, tehtavia, yhteista keskustelua seka pohdintaa itsendisesti ja parin
kanssa. Kurssin teemat noudattivat paasaantoisesti aiempien kurssien teemoja ja sisaltéja: omat
vahvuudet, itsensa johtaminen, tavoitteiden asettaminen, motivaatio, tunne- ja vuorovaikutustaidot,
CV-tydpaja ja tydnhaku, tyéelamataidot, johtajuus, yrittdjyys, verkostot ja kansainvalisyys. Osallis-
tujien toiveiden mukaisesti kurssilla kasiteltiin myos taloustaitoja. Kurssin lapileikkaavana teemana
oli naiseus seka nainen tydelamassa ja johtajuudessa. Molemmilla kursseilla kdvi myds vierailijoita.

Kevaan oppilaitoskursseilla aktiivisia osallistujia 18, osallistumiskertoja yhteensa 163.
Syksyn oppilaitoskursseilla aktiivisia osallistujia 9, osallistumiskertoja yhteensa 93.
Yhteensa aktiivisia osallistujia 27, osallistumiskertoja 256 (16—29 -vuotiaita nuoria naisia).

Nuorten naisten johtajuuskoulun kesatoiminta: Johtajuuskoulutukset

Kesatoimintaa palkattiin toteuttamaan opiskelijat Wilma Tallgren ja Susanna Vilkka. He jarjestivat
kolme Nuorten naisten johtajuuskoulutusta, kukin kestoltaan 2—4 paivaa. Ideana oli kokeilla eri pi-
tuisia koulutuksia ja yhteen koulutukseen sisaltyi myds yopyminen Hotelli Helkassa. Teemoja olivat
johtajuustaidot, tydelamataidot, itsensa kehittdminen ja rohkeus. Ohjelmaan siséltyi verkostoitumi-
nen, oman talouden johtaminen, yrittdjyys, tydnhakutaidot seka palautteen antaminen ja vastaan-
ottaminen. Taitoja opeteltiin kdytannon harjoituksien, keskustelujen seka erilaisten aktiviteettien
kautta.

Nimestaan huolimatta johtajuuskoulumme ei ole tarkoitus olla lainkaan koulumaista. Toiminne nuor-
ten vapaa-ajalla. Koulutuksissa pilotoitiin erilaisia toimintaymparistdja tavanomaisen luokkatilan li-
saksi. Yli puolet osallistujista kertoivat, etteivat he olleet aikaisemmin paasseet kokeilemaan pako-
huonepelia, seikkailupuistoa tai hotellissa majoittumista. Koulutus tarjosi monelle nuorelle oppimisen
elamyksia, joita he eivat olleet viela valttamatta padsseet muutoin kokemaan. Nain johtajuuskoulu-
tus edistaa nuorten yhdenvertaisuutta seka antaa kokemuksia ja mahdollisuuksia osallistujan taus-
taoloista riippumatta.

Kesatoiminnassa toteutui myo6s ajatus oppimisesta nuorelta nuorelle. Ohjaajat olivat itsekin nuoria,
19-vuotiaita, ja suunnittelivat ja toteuttivat itsensa nakdistd ohjelmaa. Palautteen perusteella onnis-
tuimme tarjoamaan nuorille johtajuus- ja tydelamataitoja hauskasti, mika edistda oppimista.

Hauska ohjelma, ei lilan semmone koulumainen et istuttas 3h péivéas kuuntelemas ku te puhutte vaan oli kivoja
praktisia tehtavia.

Kiitos ihanasta koulutuksesta, kaikkien huomioimisesta ja kivasta kokemuksesta. Inspiroitte ainakin mua tosi
paljon!
Oli ihan sika kivaa ja hyvin kayty asiat Iapi ja opetettu!

Muutenkin téllaisia toivoisin, ettd jatkossa pidettaisiin enemmdén. Minulle tdmé oli yksi eldman ihanimmista
kokemuksista.

Johtajuuskoulutuksissa paatavoitteina olivat rohkaisu ja inspiroiminen urahaaveisiin seka positiivisen
kuvan luominen tyéeldmasta ja johtajuudesta. Péamaarana oli tehda osallistavia ja kdytanndnlahei-
sia harjoituksia, jotta nuoret naiset saisivat konkreettisemman kuvan johtajuudesta seka tytela-
masta.

Nuoret ohjaajat kehittivat hankkeessa myos johtajuuspelin, jossa padsee kehittamaan ja kokeile-
maan kadytanndssa omia johtajuustaitoja. Johtajuuspelia pilotoitiin johtajuuskoulutuksissa. Pelissa
osallistujat paasivat muun muassa harjoittelemaan delegointia, muiden johtamista, aikataulutta-
mista, asiakaspalvelua, myyntia, logosuunnittelua, palautteenantoa, ammattimaisuutta, tehtdavien
priorisointia, paineensietokykyd, talouden hallintaa, kriisiviestintaa ja ryhmassa tydskentelya. Osal-
listujat kilpailivat kahdessa joukkueessa toisiaan vastaan. Pelissa joukkueet edustivat vaatealan yri-
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tyksia, joissa jokaisella oli oma rooli: toimitusjohtaja, puheenjohtaja, markkinointipaallikk®d, henki-
|6stdpaallikko. Pelin tavoitteena oli kerdta mahdollisimman paljon maine- ja johtajuuspisteita.

Johtajuuspelin pelaamista

Osallistujat kertoivat saaneensa inspiraatiota omaan tulevaisuuteensa, etenkin uraa ajatellen. Palau-
tekyselysta tuli ilmi, ettd moni koki kdytannon tehtavien rohkaisseen heittéytymaan ja kokeilemaan
uusia asioita. Pienien ryhmakokojen ansiosta ohjaajat pystyivat huomioimaan ja tukemaan yksil6ita.
Tama kasvatti luottamusta ohjaajien ja osallistujien valilla, mikd mahdollisti sen, etta osallistujat
uskalsivat avata omia henkilokohtaisia haaveitaan. Ohjaajat pystyivat myds antamaan jokaisen yk-
silén omaan urapolkuun raataloityja vinkkeja.

Kuinka paljon osallistujat kokivat
inspiroituneensa asteikolla 1-5
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Keskiarvo osallistujien kokemasta inspiroitumisesta arviointiasteikolla 1-5 on 4,8

Koulutuksissa kaikki osallistujat kokivat oppineensa jotain uutta. Moni sai myds vahvistusta omiin
alulla oleviin ideoihin ja suunnitelmiin. Palautekyselyistd nousivat eniten esiin itsevarmuuden kasva-
minen seka sosiaalisten taitojen kehittyminen. Osallistujat kertoivat paasseensa koulutuksen aikana
tutustumaan paremmin itseensd, minka he kokivat hyodylliseksi tulevaisuutensa kannalta. Koulutuk-
sen harjoitukset kasvattivat monen itseluottamusta ja vahensivat jannitysta tyéelamaan siirtymi-
sesta.

Palautetta osallistujilta

Se seldn takana hyvén puhumisesta tuli todella hyvd fiilis ja voimaannuttava.

Kaikki oli super mielenkiintoista! Erityisesti verkostoituminen ja johtajuuspeli + tietty pakohuone.

Kaikki aiheet olivat todella kiinnostavia ja hydayllisia

Ohjelma oli tosi hyvin mietitty ja aktiviteetit sopivat erinomaisesti muuhun sisaltoon. Missdan vaiheessa ei
tullut tylsas hetkea!

Kokonaisuudessaan ihan huippu koulutus ja opin paljon itsesténi ja ryhméssa toimimisesta. Koulutuksessa ol
paljon hyvid mahdollisuuksia tutkia omia IGhtokohtia ja kasvattaa tietamysta tms. Kiitos paljon.



21

Monipuolista, inspiroivaa ja rohkaisevaa tekemistd koko ajan! Ihan huippua! Jatkakaa samaan malliin.

Todella hyvin johdettu ja ohjattu! Ohjaajat todella mukavia ja Iéheisia.

Ei liian tiukka meininki, tai niinku oli hyva yhteishenki koko koulutuksen ajan!

Opin itsesténi enemmadn ryhmatyotilanteista, hieman liséa verkostoinnista ja hieman vahvistusta aikaisempiin
ajatuksiin tyémaailmasta.

Tydelédmda kokonaisuutena avartui paljon.

Opin paljon johtajuudesta ja opin olemaan itsevarmempi ja puheliaampi.

Sain tukea siihen ajatukseen, ettd haluaa tahdsta uralla korkealle.
Opin luottamaan itteeni enemmadn ja sain myds positiivisemman kuvan tulevaisuudestani.

Osallistumiskertoja johtajuuskoulutuksissa yhteensa 72 kertaa, osallistujia 24, osallistujat 16—18-
vuotiaita tyttoja.

Nuorten naisten johtajuuskoulun verkkokurssi

Osaksi Nuorten naisten johtajuuskoulu-kehittédmishanketta Nuorten naisten
luodun verkkokurssin tarkoituksena on heratella nuorten : -

omia ajatuksia seka tarjota heille erilaisia roolimalleja ja na- johtajuukoulutus
kdkulmia johtajuuteen ja tydelamaan liittyen. Tavoitteena oli

luoda multimodaalinen ja oppimisen iloa tukeva oppimisym- Nuo'rten
paristd, joka saa nuoret innostumaan omista tulevaisuuden Daisten
mahdollisuuksistaan. Verkkokurssin kohderyhmé on 16—29- e
vuotiaat tytdiksi ja naisiksi itsensa identifioituvat. Verkko-
kurssi on kuitenkin maksuton ja avoin kaikille.

Kurssille luotiin monipuolista oppimateriaalia, kuten tekstid, kuvioita, kuvia, videoita, tehtdvia ja tie-
tovisoja. Kurssi jaettiin kuuteen oppituntiin:
e Mita on johtajuus?
Mina johtajana
Oma reitti johtajuuteen
Erilaiset johtajuustyylit
Mika tekee johtajasta hyvan?
Palautteen merkitys johtajan tytssa

Verkkokurssi 16ytyy osoitteesta https://www.verkkovalmentajat.fi/kurssit/nuorten-naisten-johta-
juuskoulutus

Kurssin lopussa on kymmenen kysymyksen loppukoe, jossa kerrataan kaikki kurssilla kdydyt asiat.
Koko kurssin suorittamiseen menee ihmisesta ja opiskelutyylista riippuen noin kolme tuntia.

Nuorten naisten johtajuuskoulu —podcast
Marras- ja joulukuussa toteutettiin kaksi Nuorten naisten johtajuuskoulu podcast jaksoa. Ensimmai-

sessa jaksossa kasitellaan kysymysta “Miksi naisjohtajia on vdhemman?” Jaksossa pohditaan syita
ja ratkaisukeinoja ongelmaan kahden nuoren naisen nakdkulmasta.


https://www.verkkovalmentajat.fi/kurssit/nuorten-naisten-johtajuuskoulutus
https://www.verkkovalmentajat.fi/kurssit/nuorten-naisten-johtajuuskoulutus
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Kaikki jaksot

Toisessa jaksossa keskustellaan naisten taloudesta ja varallisuu-
desta. Podcastin tekijat pohtivat omaa rahankadyttdéa seka sukupuol-
ten eroja rahatottumuksissa. Jaksossa keskustellaan myés sijoittami-
sesta ja saastamisestd.

Ensi vuoden puolella on tarkoitus jatkaa podcastia. Suunnitelmana
on tehda nelja podcastjaksoa, joissa olisi my0ds vierailijoita. Helmi-
kuulle on sovittu jakso presidentti Tarja Halosen kanssa.

Podcastit nauhoitettiin Valo hotellin podcaststudiossa. Podcast on
kuunneltavissa Spotifyssa tasta.

‘i i1 w;‘,“ W‘

Meriharjun johtajuuskoulutus -viikonloppu ‘_..‘, :

Syksylla pilotoitiin viikonlopun mittaista Nuorten naisten johtajuus-
koulutusta, joka toteutettiin Meriharjun luontotalolla 8-10.10. Tee-
moina olivat muun muassa johtajuustyylit, oma reitti johtajuuteen,
verkostoituminen, hyvan johtajan ominaisuudet, sijoittaminen, yritta-
jyys seka palautteen antaminen ja vastaanottaminen.

Koulutuksissa hyddynnettiin Nuorten naisten johtajuuskoulun verkkokurssia. Verkkokurssin videot
toimivat osana multimodaalista opetusta. Osallistujat saivat linkin verkkokurssille, jonka kautta he
pystyivat tekemaan tehtdvia ja lukemaan verkkokurssin osioita vapaassa jarjestyksessa.

Viikonlopun aikana kaytiin Flamingon Megazonessa harjoittelemassa johtajuustaitoja lasertaistelu-
pelilld. Halusimme rikkoa kasitysta taistelupelista vain poikien ja miesten juttuna. Pelissa jakauduttiin
kahteen ryhmaan. Ryhmista valittiin yksi ryhmanjohtaja, joka sai maarata ryhman strategian. Paikka
valittiin myds, jotta osallistujat paasisivat testaamaan ja kokemaan eri johtajuustyylien kayttéa haus-
kasti ja mieleenpainuvasti. Autoritaarista johtajuutta paasee harvoin testaamaan, mutta se on valt-
tamatdnta osata esimerkiksi onnettomuus- tai kriisitilanteissa. Ryhmissa keskusteltiin, miten autori-
taarinen johtajuustyyli sopii eri tilanteisiin. Osallistujat pohtivat myds tilanteita, joissa autoritaarista
johtajuutta ei voi kayttaa.

Koulutukseen saatiin vieraaksi NONNA Groupin johtaja Saija Toropainen. Han kertoi omasta uratari-
nastaan ja rohkaisi jokaista toteuttamaan omia unelmiaan. Osallistujat kokivat tarinan inspiroivaksi
ja opettavaiseksi.

Erona aiemmin pidettyihin johtajuuskoulutuksiin olivat nyt uutena elementtina projektit. Projektien



https://open.spotify.com/show/51lPnDroqYlU1PD1k9D1br?si=8dd209a87c9f4946

23

tavoitteena oli kehittaa ryhmatyotaitoja, johtajuustaitoja, luovuutta, paineensietokykya ja ongelman-
ratkaisutaitoja. Projektien tarkoituksena oli myds hauskan ilmapiirin luominen sekd mahdollisuus
paasta kokeilemaan erilaisia taitoja turvallisessa ymparistdssa.

Palautetta viikonlopusta

Oon nii onnéllinen et tulin tdnne, opin paljon.
Projektit olivat hauskoja ja ohjelmassa oli hyva tasapainotus tekemisen ja oppimisen valilla.

Koulutus oli erittdin hyvin jarjestetty ja yllatti positiivisesti miten toiminnallista ohjelma oli. Ohjelma oli ihanan
monipuolista ja opetushetketaan eivat kdyneet pitkastyttaviksi.

IThan todella mahtava tilaisuus ja hyvin jérjestetty! Minulla oli todella hauskaa ja opin paljon uutta. Sain aivan
uudenlaista itsevarmuutta ja innostusta yrittajyyteen. limapiiri oli avoin ja rohkaiseva. Tekemistd oli sopivan
paljon ja ne oli monipuolisia. Megazone oli super hauska lisa!!

Than erinomanen ohjelma, tykkdsin itse jokasesta tehtavdsta. Aika toi hyvaa haas-
tetta, ja oli tosi silstid néhdd kuinka eri tavalla eri tiimit I0ysi ratkasut ongelmiin.
Super hyvad ruokaa ja ihania ohjaajia ja ihana kokki!

Aivan ihanaa porukkaa ja turvallinen seka innokas fiills.

Joulukuussa jarjestettiin Tulevaisuuden yrittajamimmit -tapahtuma Hotelli
Helkassa 2.12., johon osallistui 26 nuorta naista. Vierailevina puhujina ja Tuevaisuuden yrittdjd

2,12 Kl0 17.00-20.00

tyopajojen pitdjina olivat Anna Abrahamsson, Eira Hovi ja Susanna Vilk-
man, jotka kaikki edustivat yrittajyytta ja kertoivat myds oman uratari-
nansa.

IThanan inspiroiva ja mahtava tapahtuma! Iso kiitos!

Oli ihanaa saada upeita naisyrittajida kertomaan osaamisestaan. Kiitos paljon! Sai
paljon uutta inspiraatiota eri nékokulmista!!

Oli todella rohkaiseva ja ihana tilaisuus nain nuorena aiheesta kiinnostuneena.

Nuorten naisten johtajuuskoulun kehittdmishankkeessa ") Helsingin NNKY
luotiin my6s NNJK-mentorointimalli, jota testattiin syk-
sylla kahden mentori/NNJK-oppija-parin avulla. Nuorten Naisten o T

tutustuen, bk pasnos,
Nuorten naisten johtajuuskoulun kehittamishankkeen ' : '
kokonaisuutta koordinoi yhdistyksen toiminnanjohtaja s e kot oo Wk o st ot s
Leena Vilkka ja sité rahoitti AVL. e

opgit mnpiw.ll “jaa

1. Tutustuminen

Ensimmaisells kerralla tutustutaan ja a Mentori
tyGstadn ja urapolustaan. Sovitaan yhteisista pema dista, mentoroinnin tavoitteista, sjankohdista ja
paikoista tapaamisille. NNJK-oppia kertoo ja

2. Nuorl nainen johtajana

- - - LA
8. Tiedotus ja yhteistyo e
u 0Massa efdmassa kuin & a kusteluaiheita voivat ofla y 3 tasa-arvo perhe-

etimissd ja tydeldmasss niin Suomessa kuin taajemminkin maaiimassa

3. Verkostojen rakentaminen

Jasentiedote lahetettiin jasenille kaksi kertaa, ennen ke- bysssehminin it mm e s

vatkokousta ja ennen syyskokousta. Yhdistyksen inter- '“"“’"w

net-sivuille pdivitettiin toimintatietoja. Facebookissa on i s e e e e

Helsingin NNKY:n oma sivu, jossa tiedotettiin ajankohtai- P S L S

sista tapahtumista ja toiminnasta. oo oo Al
S o bk ot s vk AR i naisten

Toiminnasta tiedotettiin lisdksi o "

- Helsingin kaupungin harrastushaussa ja Helsinki- A i S A . SO

Teamin kesaesitteessa
- Facebookissa

- Instagramissa
- alueellisissa ja paikallisissa lehdissa
- kouluvierailuin ja nuorisotalojen ilmoitustauluilla.

Helsingin NNKY:n edustaja Suomen NNKY-liiton hallituksessa oli Hanna Ylikangas.
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Helsingin NNKY:n yhteisty6tahoja ovat Suomen NNKY-liitto ja
NNKY:n paikallisyhdistykset, NMKY, Helsingin kaupunki (nuoriso-
palvelu, perhety6 ja lastensuojelu, nuorisotalot ja koulut), Vuosaa-
ren alueen verkostot, HET (Helsingin ekumeeninen toimikunta) ja
Nicehearts ry. Helsingin NNKY on Helsinki-Team ry:n seka Vuo-
saari-seuran jasenjarjestd. Yhteistydtahona vuonna 2021 oli myds
GLM-Suomi, jonka kehitysyhteistydhankkeessa (2021-2024)
olemme mukana, erityisesti yhteydenpidossa Sambian NNKY:n
kanssa.

Tarkea osa Helsinki-Teamin nuorisojdrjestdjen valista yhteistyota
on kahden vuoden valein toteutunut yhteinen opintomatka. Tana
vuonna se kohdistui Lissaboniin 6-12.11. Yhdistystamme edustivat
opintomatkalla Wilma Tallgren ja Susanna Vilkka.

Vajaan viikon aikana oli vierailuja erilaisissa paikallisissa nuori-
soyhdistyksissa Lissabonissa ja Lissabonin lahiymparistossa kuten
esimerkiksi Lisbon Youth Centre:ssa ja Sintra City Council:issa.
Mieleenpainuva vierailukohde oli Almada kaupungissa sijaitseva
Youth Association Lifeshaker. Youth Association Lifeshaker on yhdistys, joka tarjoaa toimintaa eri
ikdisille lapsille ja nuorille. Vierailijat paasivat tutustumaan yhdistyksen arvoihin erilaisten pelien ja
leikkien kautta. Peleissa havainnollistettiin yhdistyksen arvoja kuten luottamuksellisuutta, monikult-
tuurillisuutta seka yhdenvertaisuutta kaytannontasolla.

Opintomatka tarjosi mahdollisuuden paasta nakemaan portugalilaista arkea, etenkin lasten, nuor-
ten ja nuorisoyhdistyksien nakdkulmista. Kun vertailee nuorisotoimintaa Suomessa ja Portugalissa,
on toiminta ja aktiviteetit hyvin samanlaisia, kertoivat opintomatkalaiset.

Vuonna 2021 alkoi Yhteisot edistdvét kestavaa luonnonvarojen hallintaa ja tasa-arvoa Monzessa ja
Mazabukassa -hanke Etela-Sambiassa. Hanketta toteuttavat Green Living Movement (GLM) Suomi,
GLM Sambia, Sambian NNKY seka suomalainen yrityskumppani Afstor Oy, joka valmistaa aurin-
koenergialla toimivia liesia. Helsingin NNKY on mukana hankeyhteistydssa. Yhteisot edistavat -hank-
keen tarkoituksena on tukea Sambian maaseutuyhteisdja kehittdmaan elinkeinojaan kestavimmiksi
ja auttaa heita sopeutumaan ilmastonmuutokseen. Yhteisdja koulutetaan maanviljelyssa, puunistu-
tuksessa ja kestdvassa luonnonvarojen hallinnassa. Puuntaimet ja maanviljely tarvitsevat vetta, siksi
kyliin rakennetaan kaivoja. Afstorin liesien avulla viljelijat voivat kayttaa ruoanlaittoon aurinkoener-
giaa, joka vahentda puunpolttoa ja siten metsakatoa. Tama myds vapauttaa naisten ja lasten aikaa
polttopuiden keruusta muihin askareisiin ja koulunkayntiin. Kaikessa toiminnassa korostetaan nais-
ten toimijuutta. Hankkeessa koulutetaan sukupuolten tasa-arvosta ja kampanjoidaan sukupuolittu-
nutta vakivaltaa vastaan.

Yhdistyksen toimintaa ovat avustuksilla tukeneet Helsingin kaupunki, STEA, AVI, NNKY-ljitto ja Tun-
kelon saatio. Helsingin NNKY kifttéa lampimdsti kaikkia yhdistyksen toimintaa ja taloutta tukeneita
tahoja!
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