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126. toimintavuosi vuodesta 1896 alkaen

Tunnuslause: Han on meidén sydidmemme ilo, hdnen pyhéén

nimeensd me luotamme. Psalmi 33:21

1 honom har vdra hjértan sin gladje, vi fortrostar pd hans

heliga namn. Psalm 33:21

YHDISTYKSEN ARVOPERUSTA JA TOIMINTATAVAT

Helsingin NNKY vahvistaa tyttéjen ja naisten johtajuutta ja sosiaalista paa-

Oomaa

Yhdistys kuuluu Suomen NNKY-liittoon, joka
puolestaan kuuluu NNKY:n Maailmanliittoon ja
Euroopan NNKY:hyn. Yhdistyksen toiminnassa
seurataan seka valtakunnallisia ettd kansainvali-
sesti hyvaksyttyja ohjelmia.

Maailmanlaajuinen NNKY-like on eri-ikdisten,
rohkeasti toistensa, yhteisdjensa ja koko maail-
man hyvaksi toimivien tyttéjen ja naisten liike.
Liike tukee naisia ja tyttdja johtajuuteen, vahvis-
taa tasa-arvoa ja ihmisoikeuksien toteutumista,
kasvattaa vastuullisuuteen seka tekee vaikutta-
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VAIKUTTAJA YHDISTAJA

Visio 2025

Rohkea ja vaikuttava

tyttdjen ja naisten johtajuuden ja sosiaalisen paaoman vahvistaja

o

misty6td, jonka alueina ovat naisiin kohdistuva vakivalta, naisten seksuaali- ja liséantymis-
terveys, hiv/aids, rauha ja oikeudenmukaisuus, naisten taloudellinen asema seka kestava

kehitys.

NNKY-liikkeen ydinajatus on naisten ja tyttdjen mahdollisuus muuttaa valtarakenteita ja
luoda oikeudenmukaista, tasa-arvoista ja vakivallatonta maailmaa.

Helsingin NNKY:n arvoperustana on

1) Rakastamme lahimmadaista

Lahimmaisenrakkautemme ponnistaa ekumeenisesta kristillisyydesta. Olemme
avoimia, vieraanvaraisia ja rohkeasti rakastavia lahella ja globaalisti.

2) Tyttojen ja naisten oikeudet

Kaytannon teoilla edistdmme tyttdjen ja naisten tasa-arvoa ja oikeuksien toteu-
tumista seka luomme osallisuutta ja yhteisyytta. Tartumme rohkeasti tyttdjen



ja naisten eriarvoisuuteen.
3) Vastuu luomakunnasta

Kunnioitamme luomakuntaa kaikessa toiminnassamme. Edistamme osaltamme
kestavaa kehitysta ja globaalikasvatusta.

Yhdistyksen kotipaikka on Helsinki ja toiminta-alueena paakaupunkiseutu. Helsingin NNKY:n
toimintaa toteutetaan yhteistydssa Helsingin kaupungin, seurakuntien ja kansalaisjarjesto-
jen kanssa. Otamme toiminnassa huomioon Helsingin erityispiirteet kuten maahanmuutta-
jataustaiset ja maailmanlaajuisen huolen ilmastomuutoksesta. Huolehdimme vastuullisesti

Helsingin NNKY:n painopistealueet vuonna 2022 ovat eri toimintojen kehittdmisessa ja ko-
ronatilanteesta toipumisessa. Vuosaaren tyt6t -toiminnassa edistetédan alueen tyttjen hy-
vinvointia tarjoamalla heille Tyttdjen olohuoneella avointa toimintaa ja pienryhmia.
Nuorten naisten johtajuuskoulu-hankkeessa kehitetdan ja kokeillaan erilaisia toimintamuo-
toja ja sisaltoja, jotka edistavat tyttdjen ja nuorten naisten itsensa unelmia ja paamaaria.
Yhdistyksen perhetoimintaa kehitetaan tukemaan helsinkildisten perheiden eléaméanhallintaa
vahvistamalla ditien ja pariskuntien vanhemmuutta seka lisdamalla vertaistoimintaa maahan
muuttaneille dideille ja naisille.

Yhdistyksen toiminta on kaikilla toimialueillaan yksindisyyttd, syrjaytymista ja muita sosiaa-
lisia ongelmia ennaltaehkaisevaa tyota helsinkildisten lasten, nuorten, eri-ikdisten naisten ja
heidan perheidensa parissa.

Kristillinen arvopohja on lahimmaisenrakkautta, palvelua ja auttamista, joka tuo yhteen ja
osallistaa lapset ja nuoret, tytét ja naiset seka perheet riippumatta kulttuurisesta tai uskon-
nollisesta taustasta ja tarjoaa mahdollisuuden ystavyyssuhteiden luomiseen, syvallisiin kes-
kusteluihin seka ekumeenisuuteen ja uskontodialogiin osallistujien niin halutessa.

Yhdistyksen hallinto ja henkilosto

Yhdistyksen hallinnosta, taloudesta ja toiminnasta vastaa hallitus, johon saantéjen mukaan
kuuluu 6-12 jasentd. Hallituksen jasenista on vahintaan 25 prosenttia alle 29-vuotiaita.

Tavoitteena on, ettd yhdistyksella on vuonna 2022 seitseman tydntekijaa; toiminnanjohtaja,
kerho- ja leiritydn koordinaattori, uutena perhetydn koordinaattori, Nuorten naisten johta-
juuskoulun hankevastaava/projektipaallikkd seka Vuosaaren tytot -toiminnassa tyttotyon
johtaja, tyttétydn vastuuohjaaja ja tyttdtyon ohjaaja.

Lisdksi harrastekerhoilla, leiritoiminnassa ja maahanmuuttajanaisten toiminnassa on osa-
aikaiset tuntipalkkaiset ohjaajat. Kirjanpidosta huolehtii tilitoimisto Leerma.



Kansallinen ja kansainvalinen yhteistoiminta

Yhdistyksemme edustajat osallistuvat valta-
kunnallisille jarjestdpaiville ja muihin Suo- |
men NNKY-liiton tapahtumiin sekd teemme
yhteisty6téd muiden NNKY:n paikallisyhdis-

tysten kanssa. Vietdmme maailman NNKY-

paivaa 24.4. seka Kansainvalista tyttGjen

paivaa 11.10.

Yhdistys rohkaisee jaseniadn osallistumaan Suomen NNKY-liiton kautta erilaisiin kansainva-
lisiin tapaamisiin, nuorten leireihin, koulutuksiin ja vierailuihin seka harjoittelu- ja henkil6-
vaihto-ohjelmiin. NNKY:n Maailmanliiton harjoitteluohjelmiin voivat hakea 22-30-vuotiaat
nuoret. NMKY:n ja NNKY:n pohjoismainen varhaisnuorten leiri jarjestetéadn joka toinen
VUOSI.

Helsingin NNKY tekee yhteisty6ta kansalaisjarjestd Green Living Movement (GLM) kanssa.
Kyseessa on erityisesti toiminta Sambiassa maaseudun yhteisdjen kestavan ja sosiaalisen
kehityksen edistamiseksi. Helsingin NNKY pyrkii luomaan yhteyksia erityisesti Sambian
NNKY-yhdistykseen.

Talous

Vuodelle 2022 haetaan kohdeavustusta STEA:Ita Vuosaaren tyt6t -toiminnalle seka AVI:lta,
Sohlbergin saatidlta ja muilta mahdollisilta tahoilta rahoitusta Nuorten naisten johtajuus-
koulu -kehittdmishankkeelle. Lisaksi haetaan avustuksia Helsingin kaupungilta, Suomen
NNKY-liitolta, valtionavustuksista, Tunkelon saatiolta ja muilta saatidilta. Lisaksi vuokratulot,
sijoitustoiminta, jasenmaksut, osallistumismaksut ja jasenten lahjoitukset kattavat yhdistyk-
sen kuluja. Varainhankintaa pyritédan aktiivisesti kehittémaan ja etsimaan uusia varainhan-
kinnan muotoja.

Tavoitteena on pysyva ja pitkajanteinen rahoitus, jotta toimintaa voidaan kehittaa aktiivi-
sesti vastaamaan erityisesti helsinkildisten pienituloisten lapsiperheiden, tuen tarpeessa ole-
vien lasten ja nuorten sekda monikulttuuristen tyttéjen ja maahanmuuttajien tarpeita.

Viestinta

Vuonna 2022 kehitetdan yhdistyksen viestintad, jotta tavoitamme toiminnastamme hyotyvia
kohderyhmia parhaalla mahdollisella tavalla.

Teemme tunnetuksi yhdistyksen tekemaa tyota tyttdjen, nuorten, perheiden ja aikuisten
parissa. Toiminnasta ja tapahtumista tiedotetaan jasenpostituksella ja sahkdpostitiedottein
Lisaksi tiedotamme
e yhdistyksen omilla internet-sivuilla ja yhteistybkumppaneiden sivuilla
e sosiaalisessa mediassa
e maksullisin ilmoituksin paikallislendissa seka jakamalla esitteitd nuorisotaloille ja kou-
luille



e tarjoamme artikkeleita alueellisiin lehtiin
e esittelemme toimintaa tilaisuuksissa ja tapahtumissa.

TOIMINTA-ALAT

Helsingin NNKY:n toiminta-alat 1) nuorisotoiminta, 2) perhetoiminta ja 3) aikuistoiminta.
Naitd toteutetaan yhdistyksen vakiintuneena toimintana ja hankkeissa.

Helsingin NNKY:n nuorisotoimintaa ovat
e Vuosaaren tytot -toiminta
e Kerho- ja leiritoiminta
e Nuorten naisten johtajuuskoulu

Perhetoimintaa on tarkoitus kehittda vahvasti vuonna 2022 ja paapaino siina on helsinkilais-
ten perheiden vanhemmuuden tukemisessa ja maahanmuuttajanaisten tukemisessa.

Aikuistoimintaa toteutetaan jasenten ja vapaaehtoisten oman aktiivisuuden ja kiinnostuksen
perustalta.

1) Nuorisotoiminta

Nuorisotoiminnan kohderyhmana on helsinkildiset lapset ja nuoret, erityisesti tytét ja nuoret
naiset. Toimintaan osallistuvilta ei edellytetd yhdistyksen jasenyyttd vaan toimintaan ovat
kaikki tervetulleita. Nuorisotoimintaa tehdaan kohdennetusti Ita-Helsingissa monikulttuuris-
ten tyttdjen parissa (Vuosaaren tytot -toiminta) seka yhdistyksen pysyvana perustoimintana
jarjestamalla kerho- ja leiritoimintaa. Lisdksi nuorisotoimintaa toteutetaan Nuorten naisten
johtajuuskoulu -kehittdmishankkeessa.

VUOSAAREN TYTOT -TOIMINTA

Helsingin NNKY on toteuttanut pitkdjanteista tyttotyéta Vuosaaren
alueella. Tarve sukupuolisensitiiviselle toiminnalle monikulttuurisen
Vuosaaren alueella on suuri. Matalan kynnyksen tyttétyon avulla ty-
tét voivat 16ytaa yhteison, kokea osallisuuden tunteita seka pohtia ja

. -

|6ytad omia vahvuuksiaan.

Toiminnan kohderyhmana ovat 9-19-vuotiaat Vuosaaren alueella
asuvat tytot. Erityisesti toimintaa kohdennetaan monikulttuurisille tytdille, hiljaisille ja yksi-
naisille tytdille, syrjaytymisvaarassa oleville tytéille seka tytdille, joilla ei ole harrastuksia.
Yhtena toimintamallina on vertaisoppiminen, joten osallistujiksi toivotaan tyttéja kaikenlai-
sista taustoista. Ei haluta luoda kuiluja eri ryhmien valille tai kohdistaa tyttdihin minkaan-
laista leimaa. Avoimeen olohuonetoimintaan voi tulla kuka tahansa tytto, pienryhmatoimin-
taan taas ohjataan toiminnasta eniten hyotyvia ja sita tarvitsevia tyttdja, joilla on haasteita
esim. vuorovaikutustaidoissa tai joilla ei ole mitadn harrastusta. Maahanmuuttajataustaisilla
tytdilla ei valttamatta ole mahdollisuuksia osallistua vapaa-ajan toimintaan, jossa on mukana
myds poikia. Lisdksi monissa perheissa taloudellinen tilanne on sellainen, ettei lapsi voi
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osallistua maksulliseen harrastustoimintaan. Tytt6jen olohuoneen toiminta on avointa kai-
kille tytdille ja aina maksutonta.

Vuonna 2022 kehitetaan erityisesti ylakouluikaisten tyttdjen osallisuutta seka kouluyhteis-
tyota ja sen eri muotoja. Lisdksi keskitytaan vapaaehtoisten I6ytamiseen osaksi toimintaa ja
vapaaehtoistyon kehittamiseen.

Tavoitteet

1. Tyttdjen itsetunnon tukeminen: Tytoét uskaltavat olla oma itsensa. He |6ytavat omia vah-
vuuksiaan ja pystyvat hyvaksymaan virheita itseltaan. Tytot oppivat ilmaisemaan omia mie-
lipiteitéan, tekemaan paatoksia ja ottamaan niistd vastuun. Turvataitojen esim. omien tur-
varajojen oppiminen.

2. Tyttdjen vertaissuhteiden vahvistaminen: Tytot tutustuvat uusiin tyttéihin ja saavat uusia
kavereita --> yksindisyys vahenee. Tytot oppivat tunne- ja vuorovaikutustaitoja ja sita
kautta myo6s uudenlaisia ristiriitatilanteiden ratkaisutaitoja.

3. Osallisuuden tukeminen ja vaikuttamismahdollisuuksien tarjoaminen: Tytéille tulee tunne
siitd, ettd he pystyvat vaikuttamaan toimintaan ja ettd heité on kuultu. Tytét oppivat vas-
tuunkantamista ja ymmartavat, etta omilla valinnoilla on merkitysta. Pettymyksen hyvaksy-
minen; aina kaikki ei suju suunnitellusti.

4. Maahanmuuttajataustaisten tyttdjen tukeminen: Tytéilla on mahdollisuus tutustua ja viet-
taa aikaa eri taustoista tulevien tyttdjen kanssa. Toiminnalla murretaan ennakkoluuloja puo-
lin ja toisin seka tarjotaan tytéille roolimalleja (aikuiset vapaaehtoiset ja kokemusasiantun-
tijat). Uusien nakdkulmien ja asioiden oppiminen, sitd kautta maailmankuvan avartaminen.

Toimintamuodot

Kaiken toiminnan perustana on maailmanlaajuisen NNKY-likkeen Turvallisen tilan
malli (Safe spaces). Helsingin NNKY:n tyttétyéssa Turvallisen tilan mallia on kehitetty edel-
leen vastaamaan erityisesti Vuosaaresta nousseita tarpeita. Tilan eli Rastilassa sijaitsevan
Tyttéjen olohuoneen ja sielld tapahtuvan toiminnan tavoitteena on vahvistaa tyttdjen ja
naisten itsetuntoa, vertaissuhteita seka osallisuutta. Tilan tulee olla kayttajilleen henkisesti,
fyysisesti ja hengellisesti turvallinen. Maailmanliiton periaatteita noudattaen toimintaa luo-
daan erikseen haavoittuvien ryhmien (vulnerable groups) tytdille, jotka on sovellettu Vuo-
saaressa kasittamaan maahanmuuttajataustaisia tyttdja seka tyttoja, joista on olemassa jo-
kin huoli (esim. yksindisyys, haasteet sosiaalisissa suhteissa).

o Avoin olohuonetoiminta:
Avointa toimintaa jarjestetdan 1-3 kertaa viikossa/ikaryhma, jotta mahdollisimman monella
tytolld on mahdollisuus osallistua toimintaan. Toiminta sijoittuu erityisesti alkuviikkoon, jol-
loin alueen nuorisotilat ovat padsaantoisesti kiinni.

o Pienryhmatoiminta:
Teatteri ryhmda on tarkoitettu 3.-6.luokkalaisille, ja sen toteutuksessa on mukana Narri-te-
atterin ohjaaja. Ryhman tavoitteena on lisdta tyttdjen itsetuntoa- ja tuntemusta seka vah-
vistaa vertaissuhteita itseilmaisun keinoin turvallisessa ymparistdssa. Tyttdjen toiveiden mu-
kaan on mahdollista tehdd myos teatteriesitys.
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Ruokaa eri kulttuureista -ryhmd toteutetaan yhdessa Operaatio Pulssi Idan kanssa ja on
tarkoitettu 12-18-vuotiaille tytdille. Ryhma on syntynyt osana alueen osallistavaa nuoriso-
tyota tyttdjen itsensa suunnittelemana.
Nimettoémat tytsyt on 13-19-vuotiaiden nuorten suljettu pienryhma. Toiminnan sisalto ra-
kentuu nuorten omista toiveista, ja he luovat itse ryhmasta omanndkodisensa. Ryhman ta-
voitteena on nuorten osallisuuden tukeminen ja vertaissuhteiden, uusien ystavyyksien tar-
joaminen.

e Kouluyhteistyo:
Alueen kouluilla tytdille jarjestetaan valituntitoimintaa ja tarpeen mukaan ryhmatoimin-
taa koulupadivan jalkeen. Kéydaan vierailulla valmistavissa luokissa ja valmistavat luokat voi-
vat tulla tutustumaan Tyttdjen olohuoneeseen koulupdivan aikana. Tiivistd yhteisty6ta teh-
daan esim. koulunuorisotytntekijdiden ja kuraattorien kanssa.

o Yhteistyo nuorisopalveluiden kanssa:
1-2 kertaa vuodessa jarjestetaan tyttdjen ilta alueen nuorisotalolla. Lisdksi osallistutaan alu-
een 7.-luokkalaisten ryhmaytyksiin (mukana myds muita toimijoita kuten seurakunta), nuo-
risopalveluiden toteuttamiin alueen Ruuti-tydpajoihin seka Operaatio Pulssin koulutempauk-
siin, nuorten vaikuttamistapahtuma RuutiExpoon ja Valintojen stooriin (paihdekasvatus,
tunne- ja turvataitomenetelma 6.-luokkalaisille).

e Muu yhteistyo:
Toteutetaan yhteistydssa alueellisia tapahtumia esim. Meri-Rastilan verkostossa Meri-Rasti-
lan kyldjuhla ja joulutapahtuma, Vuosaaren vapaaehtoistytn verkostossa vapaaehtoistydn
pop up —tapahtuma Columbuksella seka African Care Ry:n kanssa 1-2 kertaa vuodessa
Aiti&tytar-iltoja.

« Loma-ajan toiminta:
Talvi-, kesa- ja syyslomilla toteutetaan retkia, leiritoimintaa ja toimintapaivia. Mahdollisuuk-
sien mukaan osallistutaan myo6s loma-aikoina alueelliseen yhteistybhdn esim. jarjestetaan
yhteisia tapahtumia.

« Vapaaehtoistoiminta:
Tarjotaan erilaisista taustoista tuleville naisille sekd pitkdkestoisia etta kertaluonteisia va-
paaehtoistoiminnan mahdollisuuksia. Nuorten vapaaehtoistoiminnassa 14 vuotta tayttaneet
tytdt voivat toimia isosiskoina avoimessa toiminnassa ja retkilla.

o Verkostoituminen:
Osallistutaan alueen toimijaverkostoihin (Meri-Rastilan verkosto ja Vuosaaren lasten ja nuor-
ten toimijaverkosto), vapaaehtoistoiminnan koordinaattoreiden Valikko-verkostoon, maa-
hanmuuttajien vertaistoiminnan VeTo-verkostoon, NMKY/NNKY-kehittdjaverkostoon, Etela-
Suomen tyttétydn verkostoon seka sukupuolisensitiivisen sosiaalisen nuorisotydn verkos-
toon. Lisaksi osallistutaan valtakunnallisiin nuoriso- ja kasvatusalan ammattilaisille suunnat-
tuihin tapahtumiin.

Vuosaaren tytot -toiminnan maaralliset ja laadulliset tavoitteet

Kavijamaarissa vuonna 2022 pyritadn paasemaan tasolle, joka oli ennen koronatilannetta ja
pysymaan asetetuissa tavoitteissa (150 kavijad avoimessa toiminnassa, 30 tyttdéa pienryh-
matoiminnassa, 150 tyttda valituntitoiminnassa, 300 tyttéa eri tapahtumissa). Loma-ajan
toimintaa jatketaan/ kehitetaan erilaisilla paivaretkilla ja teemapaivilla.
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Laadullisten tavoitteiden toteutumista mitataan saanndllisin Surveypal-kyselyin ja havain-
noiden toimintaa tyttdjen, heidan vanhempiensa ja yhteistydkumppaneiden kanssa. Toimin-
nasta raportoidaan saanndllisesti, ja toimintaa pyritaan jatkuvasti kehittémaan palautteiden
perustalta, jotta toiminta palvelee alueen tyttdjen tarpeita parhaalla mahdollisella tavalla.

KERHOTOIMINTA (7-15-vuotiaat)

Yhdistys pyrkii edistdmaan lasten ja
nuorten kokonaisvaltaista kasvua ja
kehitystéa ja tukee heita fyysisesti,
psyykkisesti ja sosiaalisesti. Harrastus-
toiminta on tavoitteellista ja ohjattua
toimintaa lasten ja nuorten parissa.
Harrastustoiminnassa hyddynnetaan
yhdistyksessa kayttdonotettuja ja
edelleen kehitettyja turvallisen tilan,
~ Vvertaistuen ja kestavan kehityksen
malleja.

Jarjestamme kokkikerhoja nuorisotaloilla tiistaisin, kun talot eivat jarjestd omaa toimintaa
Kannemaden, Laajasalon, Malmin ja Meri-Rastilan nuorisotaloilla.

Osallistumme my6s Harrastamisen Suomen malli -harrastustoiminnan jarjestamiseen Hel-
singin kouluilla tarjoten Ruokaa eri kulttuureista -kokkikerhoja Laajasalon, Pukinmaden ja
Vuoniityn kouluilla seka Iloa eldimista -kerhoja Vesalan, Kontulan, Keinutien ja Mellunmaen
kouluilla.

Mikali koronatilanne aiheuttaa edelleen kokoontumisrajoitteita vuodelle 2022, tavoit-
teenamme on pystya jarjestamaan kaikki kerhomme myds etdtoimintana. Talla haluamme
varmistaa lapsille harrastuksen sailymisen ja tarjota mahdollisuuden ylldpitaa sosiaalisia suh-
teita koulun ja perheen ulkopuolella haastavassa tilanteessa.

Kerhotoiminnassa keskitytaan erityisesti ohjaajien ammatillisiin ja pedagogisiin valmiiuksiin.
Kerhonohjaajat osallistuvat syksylla yhdistyksen omaan kerhonohjaajakoulutukseen seka
jatkokoulutukseen kevaisin. Kerhonohjaajille tarjotaan mahdollisuus osallistua Ensiapu- ja
hygieniapassikoulutuksiin.

Leiritoimintaa 8-12 -vuotiaille tytéille jar-
jestamme kesdkuussa Iloa luonnosta ja
eldimista padivaleireina seka yoleireja Hel- *
singin kaupungin leirikeskuksissa.




NUORTEN NAISTEN JOHTAJUUSKOULU

Nuorten naisten johtajuuskoulu -hanke kaynnistyi AVI:lta saadulla
kehittamisrahoituksella vuosina 2020-2021. Hankkeen kaynnistys
ajoittui juurikin alkaneeseen koronapandemiaan, joten jouduimme
muuttamaan toimintaa etdpainotteiseksi ja luopumaan monista suun-
nitelluista toimintamuodoista. Vuonna 2022 on tarkoitus paasta kehit-
tamaan Nuorten naisten johtajuuskoulua taysipainoisesti tavoitteena
nuorten naisten ja naiseksi identifioituvien tasa-arvon edistaminen ja
lasikattojen murtaminen.

Yhteiskunnallisten paineiden alla moni tyttd ja nuori nainen uupuu ja on vaarassa syrjaytya.
Nuoria naisia eniten huolestuttivat asiat liittyvat terveyteen, tyohdn ja toimeentuloon seka
ilmastonmuutoksen. Monelta tytdlta ja nuorelta naiselta puuttuu sosiaaliset verkostot ja he
kokevat yksindisyyttd. Tarvitaan matalan kynnyksen toimintaa, joka vahvistaa ja tukee ar-
jessa selviytymistd, omien vahvuuksien Ioytamista ja tydmahdollisuuksien kartoittamista.
Nuorten naisten johtajuuskouluun ei ole paasy- eika patevyysvaatimuksia ja se on osallistu-
jille maksutonta, yhdenvertaista ja nuorten naisten osallisuutta edistavaa toimintaa. Osallis-
tumisesta saa kirjallisen todistuksen. Tavoitteena on, etta aktiivisimmille nuorille naisille pys-
tyttdisiin tarjoamaan isompaa roolia hankkeessa muiden nuorten naisten mentoreina. Men-
toreita etsitdan myds aktiivisesti eri-ikdisista ja erilaisista taustoista tulevista naisista.

Hankkeen kohderyhma ovat tyt6t ja nuoret naiset seka naisiksi itsensa identifioivat, ialtaan
15-29 -vuotiaat. Hankkeesta voi hy6tya jokainen nuori nainen, joka haluaa I6ytaa omia voi-
mavarojaan, edistda omaa tyollistymistaan tai edeta urallaan. Hankkeen kohderyhmat vuo-
sille 2022-2023 ovat:

1. Urasuuntautuneet nuoret naiset,
joilla on erityinen kiinnostus johtajuuteen ja
ty6eldamaan. He voivat olla kohderyhman van-

A=
himpia, jotka ovat jo siirtyneet tai siirtymassa W . M E
tyGelamaan ja  joilla on toive  verkostoi- || :
tua sekd nuorempia toisen asteen opiskelijoita, ‘ IN LEADERSHIP ROLES
jotka hakevat ensimmaisia kesatytpaikkojaan

ja pohtivat mita haluavat tehda koulun jal-
keen.

2. Syrjaytymisvaarassa olevat tydelaman ja
opiskelujen ulkopuolella olevat seka ne, joi-
den opinnot eivat etene. Tarvitsevat runsaasti
tukea eldmanhallinnassa, tavoitteiden asetta-
misessa ja itsensa motivoinnissa.

3. Kaikki nuoret naiset; kuka tahansa 15-29-
vuotias nainen hyotyy tunnetaitojen harjoitta-
misesta ja johtamisen taidoista. Kuka tahansa
nuori nainen voi karsia yksindisyydesta ja/tai
hyétya tavoitteellisesta ryhmatoiminnasta
oman johtajuutensa, tydeldmataitojensa ja so-
siaalisen paaomansa vahvistamisessa.
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Tarkoituksena on suunnitella, toteuttaa ja kehittdd Nuorten naisten johtajuuskoulutuksia
oppilaitosyhteistydona seka kursseina, retkina ja leireind nuorille mieleisissa ja innostavissa
oppimisymparistoissa.

Nuorten aikuisten arki on digitalisoitunut ja téma toimintatapojen muutos otetaan huomioon
Nuorten naisten johtajuuskoulun mallinnuksessa. Nuoret aikuiset viettavat aikaa verkossa
ja erilaisissa sosiaalisen median kanavissa. Siksi myds itsensa kehittaminen ja kouluttaminen
voidaan vieda verkkoon paikkariippumattomaan oppimisalustaan, joka kuitenkin mahdollis-
taa reaaliaikaisen keskustelu -ja ryhmatyoympariston.

Koronavuodet 2020-2021 ovat entisestaan vahvistanut nakemysta, etta nuorten naisten joh-
tajuutta on suunniteltava ja toteutettava entistd painokkaammin digitaalisissa ymparistoissa.
Nuorten naisten johtajuuskoulun

ensimmainen verkkokurssi julkais- Il ' )y , KURSSINSISALTO
tiin heindkuussa 2021 ja vuonna
2022 verkkokurssitoimintaa on tar- - - :
koitus kehittda Ja toteuttaa edel- Nuorten Naisten Johtajuuskoulutus ‘
leen.
Pyrimme kehittdmaan Nuorten St i b i i e e —
naisten johtajuuskoulun mallia, .

jossa tavoitteena on edistaa nuor- D Helsingin NNK)

ten naisten oman elamansa johta-

juutta arjessa, opiskelussa ja tydelamassa. Kaikella toiminnalla tuetaan osallistujia omien
unelmien ja tulevaisuudensuunnitelmien tavoittelussa ja autetaan konkreettisilla toimenpi-
teilld naiden tavoitteiden saavuttamista.

Johtajuuskoulutuksissa ja kursseilla opitaan tunnistamaan omat, henkilékohtaiset kyvyt,
identiteetti, persoonallisuus ja motivaatio. Nuorten naisten johtajuuskoulun paatehtdva on
saada tytét ja nuoret naiset tietoiseksi omista voimavaroistaan ja saada heidat kdyttamaan
naita voimavaroja itsensa ja yhteiskunnan hyvaksi.

2) Perhetoiminta

Helsingin NNKY:n perhetoiminta keskittyy vanhemmuuden tukemiseen, perhesiteiden vah-
vistamiseen ja kulttuuri-identiteetin merkitykseen aitien ja naisten elamassa.

Kohderyhma

Toiminnan padkohderyhmana ovat helsinkildiset didit ja perheet sekd monikulttuuriset/
maahanmuuttajataustaiset naiset seka tydelaman ulkopuolella olevat eri-ikdiset naiset.

Helsingin NNKY:n perhetoiminnan tavoitteena on tukea erityisesti lasten ja nuorten perheita
vastuullisessa kasvatustehtavassaan. Tukemalla ditia tuetaan koko perhettd. Paapaino on
ennaltaehkadisevassa toiminnassa sekda varhaisessa puuttumisessa jo ilmenneisiin huoliin.
Aiempien vuosien kokemuksella saamme vertaistukitoimintaamme lastensuojelun
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asiakkaita, joten toiminta taydentaa hyvin myds Helsingin lastensuojelun tarpeita.
Tarve

THL raportoi syyskuussa 2021 koronapandemian vaikuttaneen poikkeuksellisen raskaasti
maahan muuttaneisiin. Epidemian aiheuttamat huolet, yksindisyys, univaikeudet ja vahen-
tynyt toiveikkuus tulevaisuutta kohtaan ovat yleistyneet. Neljasosa tutkimukseen osallistu-
neista maahan muuttaneista kokee taloudellisen tilanteensa heikentyneen. He kokivat myds
terveytensa ja elamanlaatunsa heikentyneen. Maahan muuttaneissa 36 % kertoi yksinaisyy-
den lisaantyneen. Myds koko vaestossa yksinadisyys lisaantyi 28 %.

Resurssit ja toiminta

Jotta Helsingin NNKY pystyy osaltaan vastaamaan huoleen tytéista ja naisista, on tarkeaa,
ettd yhdistyksella on riittavat resurssit perhetyon toteuttamiseen, jotta yhdistyksen tydnte-
kijat eivat itse uuvu lisdéntyneeseen avun tarpeeseen. Lisaantynee-

seen tuen tarpeeseen ja yhdistyksemme perhetydn kehittémiseen _—

pystyisimme vastaamaan, mikali yhdistyksessamme tydskentelisi a \\.\H\

perhetydn koordinaattori. p

oy

OOy )
ielie)

—

Vuodelle 2022 suunniteltu perhetoiminta, mita perhetydén koordi-
naattori toteuttaa, sisaltaa:

7
[

N A
1) Vertaistukiryhmia dideille vanhemmuuden tukemiseksi (Ka- '

mala Aidit ja Voimasiskot -toimintamallit)
2) Perheleiri loma-ajan toimintana aideille ja tyttarille
3) Perheviikonloppu vanhemmille ja lapsille vanhemmuuden tukemiseksi
4) Vertaistukiryhmia monikulttuurisille/maahanmuuttajataustaisille naisille
5) Viikonloppuretriitti monikulttuurisille/maahanmuuttajataustaisille naisille
6) Voimasiskot -pdivaryhmia tydelaman ulkopuolella oleville eri-ikaisille naisille.

~

Laadullisena tavoitteena on toimintaan osallistuvan
1) vanhemmuuden vahvistuminen
2) perhesiteiden vahvistuminen
3) kulttuuri-identiteetin vahvistuminen.

Voimasiskot -toimintamallilla pyrimme naisten henkiseen voimistumiseen ja omien voimava-
rojen kayttéonottamiseen. Tavoitteena on vahvistaa naisten identiteettia seka auttaa heita
[Bytéamaan oman parhaan itsensa. Voimasiskot -ryhmissa kasitelladn tun-

nemaailmaa ja tunteiden tunnistamista kuten aggressiota ja vihaa.

Voimasiskot ryhmien tavoitteena on tietoiseksi tuleminen omasta histori-
asta, hyvinvoinnista, tunteista ja valinnoista. Ryhmissa jaetaan ja normali- | {&l &y j
soidaan vaikeita tilanteita, opitaan toisilta, koetaan hyvéksytyksi ja roh- &/ fwl )"
kaistuksi tulemista seka edistetadn ystavyyksien syntymistd ja vahvistu- _

mista, iloa ja yhteisollisyytta. e

Maahanmuuttajanaisille suunnattua toimintaa pyritdan lisddmaan yhdistyksessamme ja sita
pyritddn laajentamaan useampaan Kkieli- ja kulttuuriryhmdan. Tavoitteena on edistaa

@it

<8
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maahanmuuttajanaisten ja heidan perheidensa fyysisistd, psyykkista ja sosiaalista hyvin-
vointia ja turvallisuutta. Tavoitteena vuodelle 2022 on, ettéd maahanmuuttajanaisten toimin-
taa toteuttaa perhetytn koordinaattori sekda osa-aikaiset vertaisohjaajat, jotka ohjaavat
maahanmuuttajanaisten vertaisryhmia. Vertaisryhmista tiedotetaan osallistujille sopivalla
kielella.

3) AIKUISTOIMINTA

Helsingin NNKY:n aikuistoimintaa toteutetaan jasenten ja vapaaehtoisuuden oman aktiivi-
suuden perustalta. Aikuistoiminnan muotoja voivat olla erilaisten tapahtumien jarjestami-
nen, verkostoituminen, yhteistyd muiden jarjesttjen ja toimijoiden kanssa. Tavoitteena on,
ettd vuonna 2022 aikuistoiminnassa yhtena painopisteena on Nuorten naisten johtajuuskou-
lun mentoritoiminta.

Aikuistyota tehdaan yhteistyossa Helsingin Ekumeenisen toimikunnan kanssa. Aikuistydmme
vapaaehtoiset ovat suunnitelleet osallistumista ekumeenisiin rukouspaiviin 18.1. (kristittyjen
ykseyden rukouspaiva) ja 24.10 (rauhan, ihmisoikeuksien ja kansainvalisen vastuun rukous-
paiva).

Helsingin NNKY
Mechelininkatu 15 A 8
00100 Helsinki
044-5944528
leena.vilkka@hnnky.fi

www.hnnky.fi




